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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1 Область применения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения 

учебной дисциплины ОУД.11 Экономика основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

В результате освоения учебной дисциплины ОУД.11 Экономика, обучающийся 

должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности следующими 

умениями, знаниями:  

 

КОД Освоенные умения, усвоенные знания 

У 1 Экономические потребности общества. Экономические блага. Важнейшие 

экономические ресурсы: труд, земля, капитал, предпринимательство. 

З 1 Факторы производства. Ограниченность экономических ресурсов. 

З 2 Пенсия. Прибыль. Структура прибыли. Планирование прибыли. Рентабельность. 

З 3 Обмен продукции в экономической системе. Закон спроса и предложения. 

Факторы, влияющие на спрос.  

З 4 Равновесия рынка. Эластичность спроса по цене. Эластичность спроса по доходу. 

Перекрестная эластичность спроса. Эластичность предложения. Рыночные 

структуры. 

З 5 Анализ спроса и предложения, рыночного равновесия. Кривая спроса и цены. 

З 6 Предприятие (фирма): основные признаки предприятия. Предпринимательская 

деятельность. Виды предпринимательской деятельности. Цели 

предпринимательской деятельности. 

З 7 Структура целей организации, ее миссия. Классификация предприятий. 

Организационно-правовые формы предприятий. 

 

 
1.2. Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины  

В соответствии с локальными актами и учебным планом изучение учебной 

дисциплины ОУД.11 Экономика, завершается во втором семестре в форме экзамена, а 

текущий контроль осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, 

устного и письменного опроса, тестирования, а также выполнения обучающимися 

практических занятий, самостоятельной работы, включая индивидуальные задания, 

проекты (исследования). 

  

1.2.1 Организация контроля и оценки освоения программы учебной 

дисциплины  

Промежуточная аттестация освоенных умений и усвоенных знаний по учебные 

дисциплины ОУД.11 Экономика, осуществляется на экзамене. Условием допуска к 

экзамену является положительная текущая аттестация по практическим работам учебного 

предмета, ключевым теоретическим вопросам учебного предмета. Экзамен проводится по 

разработанным заданиям для промежуточной аттестации. К критериям оценки уровня 

подготовки обучающегося относятся:  

 уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного рабочей 

программой по учебному предмету;  
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 умения обучающимся использовать теоретические знания при выполнении 

практических заданий;  

 обоснованность, четкость, краткость изложения ответа при соблюдении 

принципа полноты его содержания.  

Дополнительным критерием оценки уровня подготовки обучающегося может 

являться результат научно-исследовательской, проектной деятельности, промежуточная 

оценка портфолио обучающегося. 

При проведении экзамена по учебной дисциплине ОУД.11 Экономика, уровень 

подготовки обучающихся оценивается в баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» 

(«удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, проявившему всесторонние и 

глубокие знания программного материала и дополнительной литературы, а также 

творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании 

материала.  

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, проявившему полное знание 

программного материала, освоившему основную рекомендательную литературу, 

показавшему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному 

применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности.  

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного программного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и 

предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной 

литературой, допустившему неточности в ответе на зачете, но обладающему 

необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны 

преподавателя.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении теоретических знаний. 
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2. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины  

2.1. Задания текущего контроля  

Вопросы для устного опроса 

 

1. Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние.  

2. Организация. Классификация организаций.  

3. Отраслевые особенности организации (предприятия).  

4. Предпринимательство и его виды. 

5. Организационно-правовые формы хозяйствования  

6. Производственная структура организации (предприятия) ее элементы.  

7. Типы производства.  

8. Производственный процесс.  

9. Понятие качества и конкурентоспособности продукции.  

10. Понятие основного капитала, его сущность и значение.  

11. Классификация элементов основного капитала и его структура.  

12. Оценка основного капитала.  

14. Формы воспроизводства основного капитала.  

15. Показатели эффективного использования основных средств.  

16. Производственная мощность, ее сущность и виды.  

17. Понятие оборотного капитала, его состав и структура.  

18. Классификация оборотного капитала.  

19. Понятие материальных ресурсов. Показатели их использования.  

20. Определение потребности в оборотном капитале.  

21. Оценка эффективности применения оборотных средств.  

22. Инвестиционный процесс и его значение.  

23. Капитальные вложения. Структура капитальных вложений.  

24. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их 6 расчета.  

25. Аренда и лизинг.  

26. Состав нематериальных активов.  

27. Виды оценок и амортизация нематериальных активов.  

28. Состав и структура кадров организации.  

29. Планирование кадров и их подбор.  

30. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета.  

 

2.2. Тестирование 

1. Что такое потребность: 
а) нужда человека в чём-либо для нормальной его жизнедеятельности  

б) целесообразная хозяйственная деятельность людей 

в) основные компоненты, используемые в производственном процессе изготовления 

продукции, работ или услуг. 

2. Что такое блага: 

а) фирмы и финансы 

б) то, что является полезным для человека, служит удовлетворению его потребностей  

в) заводы и фабрики 

3. Свободные блага (общедоступные): 
а) транспорт 

б) производственные сооружения 

в) воздух  
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4. Свободные блага (общедоступные): 
а) солнечная энергия  

б) транспорт 

в) производственные сооружения 

5. Экономические блага: 
а) воздух 

б) солнечная энергия 

в) транспорт  

6. Остаточная стоимость основных средств - это: 

а) оценка воспроизводства основных фондов в условиях на момент переоценки; 

б) сумма фактических затрат в действующих ценах на приобретение, создание, 

транспортировку, монтаж средств труда; 

в) стоимость на конец срока службы по данным бухгалтерского учета об наличии и 

движении; 

г) все ответы правильные. 

7. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности: 
а) Да, влияет на размер базовой и страховой части 

б) Да, влияет на размер страховой части 

в) Да, влияет на размер базовой части 

г) Нет, не влияет 

8. Кто является субъектом правоотношений в сфере социального обеспечения? 
а) гражданин; 

б) орган местного самоуправления; 

в) благотворительные фонды; 

г) страховые агенты. 

9. В чем заключается государственная социальная поддержка малоимущих семей и 

граждан? 

а) в организации различных мероприятий для объединения таких категорий 

граждан по всей стране и за рубежом; 

б) в организации отдыха за границей; 

в) в денежной форме; 

г) в осуществлении предпринимательской деятельности. 

10. Пенсии за выслугу лет – это: 

а) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него 

б) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, 

определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как 

правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении 

этой деятельности 

в) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, предоставляемая 

указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, 

выплачиваемая при достижении установленного возраста 

г) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета 

для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего 

(безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умершего. 

11. Экономические блага: 
а) солнечная энергия 

б) производственные сооружения  

в) воздух 

12. Главный вопрос экономики: 
а) работа промышленного и сельскохозяйственного производства 
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б) компьютерные технологии 

в) как при ограниченных ресурсах удовлетворить максимум человеческих потребностей  

13. Один из видов благ: 
а) ограниченные  

б) расширенные 

в) дополнительные 

14. Выберите один из видов благ: 
а) основные 

б) недоступные 

в) свободные  

15. Один из видов благ: 
а) одиночные 

б) используемые  

в) единоразовые 

16.  К условиям для назначения страховой пенсии по старости относятся: 

а) возраст и трудовой стаж; 

б) возраст и страховой стаж; 

в) возраст и непрерывный трудовой стаж; 

г) возраст и выслуга лет; 

д) возраст, страховой стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент 

17. Укажите категорию граждан, имеющих право на страховую пенсию в Российской 

Федерации: 
а) только граждане РФ; 

б) иностранцы, постоянно проживающие и обязательно работающие на территории РФ; 

в) лица без гражданства, постоянно проживающие и обязательно работающие на 

территории РФ; 

г) граждане РФ, иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие на 

территории РФ; 

18. Какое из нижеуказанных утверждений верно? 
а) Пенсионное обеспечение кадровых военнослужащих регулируется Федеральным 

законом «О страховых пенсиях» 

б) Все страховые пенсии состоят из трех частей - базовой, страховой и 

накопительной 

в)  Федеральный закон «О страховых пенсиях» предусматривает три вида страховых 

пенсий: по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца 

19. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

а) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, 

уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного 

возраста 

б) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета 

для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего 

(безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умершего 

в) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое 

нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него 

20. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя 

21. Как называются экономические ресурсы, которые необходимы для производства 

товаров и услуг: 
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а) даровыми благами 

б) факторы производства  

в) спросом и предложением 

г) материальными потребностями 

22. К факторам производства относят: 
а) предпринимательские способности  

б) обмен 

в) потребление 

г) распределение 

23. Как называется плата за пользование капиталом: 
а) прибыль 

б) рента 

в) процент  

г) доход 

24. Что такое рынок труда: 
а) в рыночных условиях несуществующая категория 

б) перемещение трудовых ресурсов за пределы национальных границ страны 

в) сфера индивидуальной трудовой деятельности 

г) сфера рыночных отношений между работниками и работодателями  

25. Производственная мощность предприятия - это: 
а) количество продукции в натуральном выражении, производственное в отчетном году 

б) количество продукции в стоимостном выражении, планируемое на предстоящий год  

в) минимальная способность предприятия произвести определенный объем продукции за 

квартал, год 

г) максимально возможный годовой выпуск продукции (в натуральном и 

стоимостном выражении) в установленной номенклатуре 

26. Что обозначает понятие «факторы производства»: 
а) особенности потребительского спроса 

б) ресурсы, используемые в процессе создания благ  

в) показатели качества продукции 

г) неограниченность производственных ресурсов 

27. К какому фактору производства относятся производственные станки и 

промышленное оборудование: 
а) земля 

б) информация 

в) капитал  

г) труд 

28. Как называется состояние экономики, при котором вся производимая продукция 

реализуется, а спрос населения удовлетворяется в условиях, при которых 

имеющиеся трудовые ресурсы и производственные мощности используются в 

полном объёме: 
а) спрос 

б) предложение 

в) равновесие  

г) упадок 

29. Доход, получаемый от фактора производства «предпринимательские 

способности» называется: 
а) рента 

б) дивиденд 

в) процент 

г) прибыль  

30. Внедрение новых технологий в производство приведет к: 
а) снизятся объемы производства 
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б) повысится производительность труда  

в) увеличится число рабочих 

31. Что такое валовая прибыль: 
а) часть валового дохода предприятия, которая остается после вычета всех обязательных 

расходов  

б) показатель, характеризующий конечный результат производственной или 

коммерческой деятельности предприятия 

32. Какие методы используются в планировании прибыли: 
а) метод прямого счета и аналитический + 

б) балансовый метод 

в) метод, основанный на эффекте операционного рычага  

г) экономико-математические методы 

33. Прибыль от реализации продукции формируется как… 
а) разность выручки от реализации продукции и операционных доходов и расходов 

б) разность между объемом валовой продукции и себестоимостью по смете затрат на 

производство 

в) выручка от реализации продукции за вычетом коммерческих расходов 

г) разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции  

34. К какому виду относятся показатели рентабельности: 
а) показателям динамики 

б) абсолютным показателям эффекта от хозяйственной деятельности 

в) цепным показателям темпов роста 

г) относительным показателям эффективности хозяйственной деятельности 

35. Как называется прибыль, остающаяся в распоряжения предприятия после 

уплаты всех налогов: 

а) балансовая прибыль 

б) сальдо внереализованных доходов 

в) налогооблагаемая прибыль 

г) чистая прибыль  

36. Что такое выручка от реализации продукции: 

а) валовой доход коммерческой организации 

б) чистый доход коммерческой организации 

в) денежные средства, поступающие на расчетный счет предприятия в результате 

реализации продукции  

37. На показателе рентабельности чего отражается падение спроса на продукцию 

предприятия: 
а) собственного капитала 

б) основной деятельности 

в) продаж 

г) продукции 

38. Является ли выручка от реализации продукции чистым доходом предприятия? 

а) является  

б) не является  

в) не всегда 

39. Следствием чего является снижение прибыли предприятии? 
а) сокращения персонала 

б) роста оборачиваемости активов 

в) роста себестоимости продукции 

г) снижения издержек производства 

40. Ценовая эластичность спроса будет расти с увеличением продолжительности 

периода, в течение которого предъявляется спрос, так как: 

а)  доходы потребителей увеличатся 

б) произойдет сдвиг вправо кривой спроса 
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в) вырастет общий уровень цен 

г) потребители смогут приобрести товары-заменители  

д) все ответы верны 

41. В каких из приведенных вариантов суммарная выручка фирмы-производителя 

возрастает: 

а) цена увеличивается при неэластичном спросе 

б) цена падает при неэластичном предложении 

в) цена растет при эластичном спросе 

г) все утверждения верны 

42. Отличие предприятия, которое создается гражданином, от индивидуального 

предпринимателя: 
а) необходимость разработки учредительных документов 

б) использование средств и предметов труда для производства продукции 

в) право заниматься предпринимательской деятельностью 

г) все перечисленное в вариантах 

43. Кем устанавливаются формы, системы и размер оплаты труда работников 

предприятия? 
а) местными органами власти 

б) предприятием 

в) предприятием совместно с налоговой службой 

г) налоговой службой и местными финансовыми органами 

44. Отличительная черта индивидуального предпринимателя: 

а) имущественная ответственность лишь в пределах внесенного пая 

б) ответственность по обязательствам всем принадлежащим имуществом 

в) обязательность представления устава предприятия 

г) обязательность внесения вклада на расчетный счет 

45. Основные трудности в сфере малого бизнеса: 
а) сложность привлечения высококвалифицированных работников 

б) высокие управленческие расходы 

в) возможность быстрого реагирования на обстоятельства 

г) наличие многоступенчатой иерархии 

46. Что такое малое предприятие? 
а) организационно-правовая форма предприятия 

б) предприятие с определенной численностью работников 

в) предприятие с определенной величиной уставного капитала 

г) предприятие с определенной долей оборотных средств в уставном капитале 

47. Отметьте преимущества большого бизнеса перед малым? 
а) возможность использовать новую технику 

б) возможность привлечения квалифицированных специалистов 

в) легкость адаптации к местным условиям 

г) относительно низкие управленческие расходы 

48. Какие условия не приемлемы для крупных компаний? 
а) высокая степень стандартизации продукции 

б) устойчивый спрос на выпускаемые виды продукции 

в) нерегулярность спроса 

г) потребность в значительных финансовых средствах 

49.  Будет ли предпринимательская фирма юридическим лицом? 

а) да; 

б) нет; 

в) не всегда 

50. Качественный критерий классификации предпринимательских фирм: 

а) форма и вид собственности 

б) форма и характер управления на предприятии 
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в) численность работников 

г) годовой оборот капитала 

д) характер предпринимательской деятельности 

 

 

                         2.3. Перечень практических заданий: 

 

1. Есть заказ на конструкторскую разработку. Работа должна быть выполнена за 3 

года. Исполнители проекта (5 человек) решили создать предприятие для его выполнения, 

причем они выразили желание принять равное участие в деятельности предприятия. 

Определите организационно-правовую форму предприятия, которая была бы 

предпочтительна для разработчиков, и дайте этому обоснование. (Ответ: наиболее 

предпочтительная форма- производственный кооператив) 
2. Основные производственные фонды на начало 2012 года составили 2825 млн.руб. 

Ввод и выбытие основных средств в течение года отражены в таблице. Определите 

среднегодовую стоимость основных средств. 

 

На 1 число 

месяца 

Основные фонды, 

млн.руб 

ввод выбытие 

Февраль 30.0 6 

Май 40.0 4 

Август 60.0 8 

ноябрь 15.0 5 

   

Ответ Фн = 𝟐𝟖𝟗𝟏, 𝟑𝟒 млн. руб 

3. Стоимость объекта основных средств составляет 80 000 руб., срок полезного 

использования – 5 лет. Определите сумму амортизации в первые два года, используя 

следующие методы: линейный; уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения – 2);  

Ответ: 16 000руб/год и 16000 тыс.руб/год, 32 000 руб/год и 19200руб/год  

4. Определите численность рабочих сдельщиков, на основе следующих данных: 

Технологическая трудоемкость производственной программы составляет по плану 3560 

тыс. нормо-часов. Реальный фонд рабочего времени в плановом периоде -225 дней. 

Продолжительность рабочего дня 7,78 часа, планируемый коэффициент выполнения норм 

1,2. 

      Ответ: 1695 человек 

 5. Определите абсолютное изменение рентабельности продукции по фирме в 

отчетном году по сравнению с предыдущим по следующим данным: выручка от 

реализации продукции в отчетном году составила 920 млн.руб, себестоимость единицы 

продукции 7,8 тыс.руб, а количество реализованных изделий -90 тыс.шт. Рентабельность 

продукции прошлого года 26%. 

     Ответ: Рентабельность отчетного года составит 31% 

6. Определите производственную мощность фабрики по выпуску ткани и 

коэффициент ее использования при следующих условиях: ткацкая фабрика работает в две 

смены, количество ткацких станков на начало года - 400. С 1 марта установлено еще 54 

станка, а с 1 июля выбыло 40 станков. Число рабочих дней в году  260, плановый процент 

простоев на ремонт станка - 5%, производительность одного станка -150м ткани в час, план 

выпуска продукции за год - 230 млн м ткани. 

 

Ответ: Производственная мощность 252 млн.м/год, Коэффициент 

использования мощности 0,91 
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7. Предприятие планирует выпустить изд. А 40000 шт. в год при норме времени на 

изготовление одного изделия 3 ч. и изд. Б – 45000 шт. при норме времени 2 ч. Потери 

времени по уважительной причине – 13% от номинального фонда времени, коэффициент 

выполнения норм выработки – 1,2. Количество рабочих дней в году – 300, 

продолжительность смены – 8ч. Определите потребность предприятия в 

производственных рабочих на планируемый год. 

Ответ: 85 человек 

                  

8. В отчётном году объём товарной продукции составил 650000 руб., 

среднесписочная численность работников 28 чел. В планируемом году 

производительность труда на одного работника должна увеличиться на 7%.Определите 

производительность труда на одного работника в отчётном и планируемом году. 

 

9. Определите среднесписочную численность работников за февраль, март, 1 

квартал и год, если предприятие численностью 100 человек начало работать 1 марта и 

ликвидировано 15 апреля. 

 

10. Имеются следующие данные о работе предприятия: 

Показатель 1-ый год 2-ой год Отклонения  

1. Выпуск продукции, тыс.руб. 2100 2279,1  

2. Численность персонала, чел. 800   

3. Среднегодовая выработка на одного 

работника 

 3310  

Определите недостающие показатели и их динамику. 

 

11. Определите полную себестоимость изд. А и Б, если выпуск изд.А – 150 ед., 

затраты на материалы на ед.изд. – 370 руб., основная зарплата на годовой выпуск – 850000 

руб., дополнительная зарплата – 10%, начисления на зарплату – 26%. Выпуск изд. Б – 800 

ед., затраты на материалы – 540 руб., основная зарплата – 960000 руб. 

Общехозяйственные расходы по изд.А – 60%, по изд.Б – 45% от прямых затрат. 

Внепроизводственные затраты по изд. А – 2%, по изд. Б – 5% от производственной 

себестоимости. 

Ответ: А-2012419,2 р., Б-313456,55 р.  
 

12. Определите размер посреднической надбавки в % к оптовой цене, если 

продукция реализуется в розничный магазин по цене 2500 руб. за ед. в количестве 80 шт. 

Издержки обращения оптового посредника на всю продукцию – 30800 руб. при 

рентабельности 25%. Ставка НДС – 18%. 

Ответ: 29% 

 

13. В 1 квартале предприятие реализовало продукции 9000 ед. по цене 250 руб. 

Общие постоянные расходы составляют 520000 руб., удельные переменные расходы – 200 

руб. Во 2 квартале изготовлено на 1000 ед. больше, а постоянные расходы удалось 

сократить на 15%. Определите величину прибыли (убытка) от реализации продукции в 1 и 

2 кварталах.  

Ответ: П1 =  -70000 р., П2 = 56000 р. 
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14. Определите показатели использования основных фондов, если выпуск 

продукции составил 1, 2 млн.руб, среднегодовая стоимость ОПФ 630 тыс. руб., 

количество работников – 163 чел. 

 

15.Определить коэффициент оборачиваемости и продолжительность одного 

оборота, если выпуск продукции за год составил 9 млн. руб., а среднее наличие оборотных 

средств 1 млн. руб. 

Ответ: Ко=9, То=41 день 

16. Определите прямой сдельный заработок рабочего за месяц, работающего по 

индивидуальному наряду, если: число деталей, которых выточил за месяц токарь 5-го 

разряда, N = 800 шт.; норма времени на одну деталь Нв = 12 мин; часовая тарифная ставка 

ЧТС = 75,4 руб. 

17. Рабочий- сдельщик заготовил 6000 кг вторичного сырья. Расценка за 1 т – 1200 

руб. Кроме того, им было реализовано товара на сумму 22500 руб., а премия от суммы 

продаж составляет 2%. Определите полный заработок рабочего 

18. Рабочий за месяц изготовил 430 деталей, выполнив норму на 115%. Сдельная 

расценка за деталь – 20 руб. Оплата труда за изготовление продукции сверх нормы 

производится по расценкам, увеличенным в 1,5 раза. Определите зарплату по сдельно-

прогрессивной системе оплаты труда. 

 

19. Рабочий-сдельщик за день изготовил 5 шестерен, 8 втулок, 12 цилиндров. 

Расценка за 1 шестерню-30 руб, за втулку-15 руб, за цилиндр- 11 руб. Определите дневной 

заработок рабочего. 
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2.4. Примерные темы рефератов 

1. Лауреаты Нобелевской премии по экономике и их вклад в развитие 

экономической мысли. 

2. Организация предпринимательской деятельности. Проблемы ее реализации на 

современном этапе развития. 

3. Роль малого бизнеса в развитии экономики РФ (региона, муниципального 

образования). 

4. Фискальная (налоговая) политика и ее роль в стабилизации экономики. 

5. Бюджетный дефицит и концепции его регулирования. 

6. Уровень жизни: понятие и факторы, его определяющие. 

7. Экономические кризисы в истории России. 

8. Центральный банк и его роль. 

9. Особенности миграционных процессов во 2-й половине ХХ в. 

10. Проблемы вступления России в ВТО. 

11. Россия на рынке технологий. 

12. Финансовый кризис 1998 года в России. 

13. Проблемы европейской интеграции: углубление и расширение ЕС. 

14. Электронные рынки как феномен мировой экономики. 

15. Офшорный бизнес и его роль в экономике России. 

16. Внешний долг России и проблемы его урегулирования. 

17. Мировой опыт свободных экономических зон. 

18. Возникновение и эволюция денег на Руси. 

19. Международные валютно-финансовые организации. 

20. Теории глобализации (Т. Левитт, Дж. Стиглиц, Ж.-П. Аллегре, П. Даниелс). 
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