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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и задачи учебной практики  

Рабочая программа учебной практики разработана на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 508, Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. № 291 

«Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» 

(ред. от 18.08.2016г. № 1061), Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, 

утвержденного образовательной организацией. Учебная практика направлена на 

формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение 

первоначального практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей 

образовательной программы по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Учебная практика предусмотрена календарным учебным графиком в рамках 

профессиональных модулей специальности. 

Главной целью учебной практики является:  

- комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, формирование 

общих и профессиональных компетенций,  

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Задачи учебной практики:  

- знакомство с основами будущей профессиональной деятельности;  

- знакомство с предприятием, прохождение инструктажа по технике безопасности;  

- ознакомление с должностными инструкциями в рамках кадровой позиции 

практиканта;  

- анализ основных аспектов управленческой и профессиональной деятельности 

предприятия в соответствии с изученными профессиональными модулями;  

- приобретение обучающимися практических навыков, знаний и умений для 

самостоятельной работы;  

- выработка навыков создания обзоров научной литературы и электронных 

информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности.  

1.2. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена  

Рабочая программа учебной практики является частью образовательной программы по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности:  



5 
 

− Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и 

социальной защиты.  

Вид профессиональной деятельности, которые реализуются обучающимися в 

ходе прохождения учебной практики  

В ходе учебной практики обучающийся должен овладеть следующими видами 

деятельности:  

Вид профессиональной деятельности:  

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и 

социальной защиты.  

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала;  

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения;  

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;  

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан;  

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  

- публичного выступления и речевой аргументации позиции;  

уметь:  

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем;  

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат;  

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;  

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
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выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем;  

- формировать пенсионные дела;  

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;  

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат;  

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы;  

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате 

и страховых взносах;  

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг 

и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа;  

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; - информировать граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы;  

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста;  

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг);  

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности;  

знать:  

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг;  

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки;  

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;  

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;  

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы;  

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;  
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- структуру трудовых пенсий;  

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам;  

- государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат;  

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан;  

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 - основы психологии личности;  

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;  

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе  

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной практики  

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО и учебным 

планом образовательной организации.  

Учебная практика проводится при освоении обучающимися общих и 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется 

концентрированно. 

Учебная практика предусмотрена календарным учебным графиком в течение 2 недель 

(72 часа) в рамках профессиональных модулей специальности. 

 

Индекс Наименование профессионального модуля Кол-во часов 
ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечении и социальной защиты 

72 часа 

 ИТОГО 72 часа 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) и направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций:  

Освоение общих компетенций (ОК) 

Код Содержание формируемых компетенций 
ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий.  

ОК 9.  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 11.  Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения.  

 

Освоение профессиональных компетенций (ПК) 

Вид профессиональной 

деятельности 
Код 

компетенции 
Наименование профессиональной компетенции 

1. Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

 

ПК.01 

Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.   

ПК.1.2 
Осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК.1.3 

Рассматривать пакет документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите. 

ПК.1.4 

Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК.1.5 

Осуществлять формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и других социальных 

выплат.   

ПК.1.6 

Консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 
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3. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Объем и структура учебной практики 

 

Наименование профессионального модуля 
Объем времени,  

отводимый на 

учебную практику 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 
72 часа, 2 недели 

Всего 72 часа, 2 недели 

 

 3.2. Содержание учебной практики 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного 

материала, виды работ 

Объем часов в 

форме 

практической 

подготовки 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

 

 

Вводный инструктаж по охране 

труда. Организация рабочего 

места Определение нормативно-

правовой базы для определенной 

сферы в праве социального 

обеспечения (на примере 

трудовых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению) 

6 ОК 1, 3-7, 9,11 

ПК.1.1-1.6 

Определение нормативно-правой 

базы для определенной сферы в 

праве социального обеспечения 

(на примере трудовых пенсий и 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению) 

8  

Анализ реализации задач 

государственной политики по 

социальной защите населения (на 

примере социальных пособий, 

компенсационных выплат и 

пенсионного и дополнительного 

материального обеспечения) 

8  

Анализ реализации задач 

государственной политики по 

социальной защите населения (на 

примере социальных пособий, 

компенсационных выплат и 

пенсионного и дополнительного 

материального обеспечения) 

8  

Изучение порядка назначения 

различных видов государственной 

поддержки в сфере права 

социального обеспечения. 

8  

Изучение порядка назначения 

различных видов государственной 
6  
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поддержки в сфере права 

социального обеспечения. 

Изучение порядка назначения 

различных видов государственной 

поддержки в сфере права 

социального обеспечения 

6  

Ознакомиться с видами 

социальной помощи различным 

категориям населения. 

6  

Ознакомиться с видами 

социальной помощи различным 

категориям населения 

6  

Проанализировать случаи 

возникновения конфликтных 

ситуаций в работе с населением и 

пути их решения 

6  

Подготовка отчета. Оформление 

раздела отчета по практике. 
4  

ИТОГО  72  
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к АНО ПО «СКАМК»:  

- планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии 

с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;  

- заключают договоры на организацию и проведение практики;  

- разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, содержание 

и планируемые результаты практики;  

- осуществляют руководство практикой;  

- контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  

- формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;  

- определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;  

- разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики.  

- направление на практику оформляется приказом АНО ПО «СКАМК» руководителем 

образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения 

практики.  

- организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от 

образовательной организации и от организации. 

  

4.2. Требования к организации:  

- заключают договоры на организацию и проведение практики;  

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты 

практики, задание на практику;  

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от 

организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации 

наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками;  

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке 

таких результатов;  

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 

трудовые договоры;  

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
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4.3. Требования к обучающимся: 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими 

профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу в период прохождения 

практики в организациях обязаны: выполнять задания, предусмотренные программами 

практики; соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации  

4.4. Требования к документации, необходимой для проведения учебной 

практики:  

Для проведения учебной практики в образовательной организации предусматривается 

следующая документация:  

- календарный учебный график;  

- график проведения практик;  

- Рабочая программа учебной практики;  

- приказ об организации учебной практики обучающихся среднего профессионального 

образования;  

- индивидуальное задание; 

- дневник по учебной практике;  

- отчет по учебной практике обучающихся;  

- аттестационный лист по итогам прохождения учебной практики;  

- характеристика на обучающегося от руководителя практики от организации (если 

обучающийся проходит учебную практику на предприятии);  

- характеристика на обучающегося от руководителя практики от образовательной 

организации;  

- отчет руководителя учебной практики.  

По итогам прохождения учебной практики проводится дифференцированный зачет в 

форме защиты отчета по учебной практике обучающегося. 

Отчет учебной практики отражает выполнение индивидуального задания программы 

учебной практики. 

Индивидуальное задание для прохождения учебной практики выдается обучающемуся 

в первый день выхода на практику.  

Результат выполнения индивидуального задания позволяет оценить уровень освоения 

обучающимся общими и профессиональными компетенциями. Отчет по учебной практике 

включает в себя:  

- титульный лист;  

- содержание;  

 - введение;  

- основная часть (количество страниц машинописного текста указывается в 

соответствии с индивидуальным заданием);  
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- заключение;  

- приложения.   

Требования к оформлению отчета по учебной практике предусмотрены. 

 

 

4..5. Требования к материально-техническому обеспечению учебной практики 

Учебная практика проходит в образовательном учреждении или на предприятиях 

индустрии гостеприимства и туризма. Закрепленные за студентами базы практик 

обеспечиваются рабочими местами в соответствии с материально-техническими 

требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке будущих менеджеров 

гостиничного сервиса.  

Для реализации индивидуального задания, базы практик должны быть оборудовано 

следующими кабинетами/офисными и хозяйственными помещениями: службы приема и 

размещения, службы бронирования гостиничных услуг, хозяйственной службы, службы 

комбината питания, службы продаж и маркетинга. Рабочее место студента в зависимости от 

вида деятельности должно быть оснащено материальными и техническими средствами.  

 

4.6. Требования к соблюдению охраны труда и пожарной безопасности  

В образовательном учреждении проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. Обучающиеся, вышедшие на практику, 

допускаются к выполнению работы после прохождения вводного инструктажа по охране труда 

на рабочем месте. Проведение инструктажа регистрируется в журнале регистрации с 

обязательными подписями получившего и проводившего инструктаж. 

Каждому обучающемуся, выходящему на учебную практику, необходимо:  

- знать место хранения медицинской аптечки;  

- уметь оказать первую медицинскую помощь при производственных травмах;  

- уметь правильно действовать при возникновении пожара и в других экстремальных 

и чрезвычайных ситуациях;  

- изучить планы эвакуации и расположение эвакуационных выходов. 

 

4.7. Перечень учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов  

Основные источники: 

1. Муниципальное право Российской Федерации : учеб. пособие / И. А. Алексеев, 

Б. Б. Адамоков, Д. С. Белявский, М. С. Трофимов. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-

М, 2019. – 254 с. – ISBN 978-5-16-013975-3. – URL: https://znanium.com/catalog/product/961476 

(дата обращения: 31.08.2020). – СПО. ЭБС. Режим доступа: по подписке. – Текст : 

электронный. 

2. Карпова, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А. В. Карпова. 

– Москва : ИНФРА-М, 2021. – 175 с. – ISBN 978-5-16-014668-3. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1225047 (дата обращения: 31.08.2020). – СПО. ЭБС. Режим 

доступа: по подписке. – Текст : электронный. 
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3. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А. И. Тыщенко. – 4-е изд. – Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. – 221 с. – ISBN 978-

5-369-01657-2. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1020457 (дата обращения: 

31.08.2020). – СПО. ЭБС. Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный.  

 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации  принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля 2020 г. – 

Текст : электронный // КонсультантПлю: [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/. 

2. О беженцах : Закон № 4528-1 от 19.02.1993 г. (последняя редакция). – Текст : 

электронный // Система Гарант : [сайт]. – URL: http://ivo.garant.ru/#/document/10105682/. 

3. О ветеранах: Федеральнᡃый законᡃ № 40-ФЗ от 02.01.2000 г. (последняя редакция). – 

Текст: электронный // КонсультантПлюс: [сайт].-URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5490/. 

4. О вынужденных переселенцах : Закон № 4530-1 от 19.02.1993 г. (последняя 

редакция). – Текст: электронный // Система Гарант : [сайт]. – URL: 

http://ivo.garant.ru/#/document/10105693/. 

5. О государственной социальной помощи: Федеральнᡃый законᡃ № 178-ФЗ от 

17.07.1999 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // КонсультантПлюс: [сайт]. -URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_23735/. 

6. О государственном пенсионном обеспечении в Рᡃоссийской Федерации: 

Федеральнᡃый законᡃ № 166-ФЗ от 15.12.2001 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // 

КонсультантПлюс : [сайт]. - URL: http://www.consultant.ru/ document/cons_doc_LAW_34419/ . 

7. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях : Закон № 4520-1 от 19.02.1993 

г. (последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1786/. 

8. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральнᡃый законᡃ № 

81-ФЗ от 19.05.1995 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // КонсультантПлюс : 

[сайт]. - URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/. 

9. О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей : Федеральный закон № 159-ФЗ от 21.12.1996 г. 

(последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс: [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12778/ (дата обращения: 31.08.2020). 

10. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей : 

Федеральный закон № 256-ФЗ от 29.12.2006 г. (последняя редакция). – Текст : электронный // 

КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64872/ 

(дата обращения: 31.08.2020). 

11. О занятости населения в Российской Федерации: Федерᡃальнᡃый законᡃ № 1032-1 

-ФЗ от 19.04.1991 г. (последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. 

- URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/ (дата обращения: 

31.08.2020).  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_23735/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1786/
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12. О негосударственных пенсионных фондах : Федеральный закон № 75-ФЗ от 

07.05.1998 г. (последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18626/. 

13. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей: Закон № 4468-1 от 

12.02.1993 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // Система Гарант : [сайт]. – URL: 

http://ivo.garant.ru/#/document/100257/. 

14. О погребении и похоронном деле : Федеральный закон № 8-ФЗ от 12.01.1996 г. 

(последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8919/. 

15. О прожиточном минимуме в Российской Федерации : Федеральнᡃый законᡃ № 

134-ФЗ от 24.10.1997 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // КонсультантПлюс : 

[сайт].-URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_16565/. 

16. О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении 

«Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча : Федеральный закон № 175-ФЗ от 

26.11.1998 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // Система Гарант: [сайт]. – URL: 

http://ivo.garant.ru/#/document/179742/. 

17. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный законᡃ 

№ 181-ФЗ от 24.11.1995 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // КонсультантПлюс : 

[сайт]. - URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8559/. 

18. О статусе военнослужащих : Федеральный закон № 76-ФЗ от 27.05.1998 г. 

(последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/. 

19. О страховых пенсиях : Федеральный законᡃ № 400-ФЗ от от 28.12.2013 г. 

(последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/.  

20. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования : Федеральный закон № 27-ФЗ от 01.04.1996 г. (последняя редакция). 

– Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9839/. 

21. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации : 

Федеральный закон № 326-ФЗ от 29.11.2010 г. (последняя редакция). – Текст : электронный // 

КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: http://www.consultant.ru /document/cons_doc_LAW_107289/. 

22. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации : 

Федеральнᡃый закон № 167-ФЗ ᡃ от 15.12.2001 г. (последняя редакция). – Текст : электронный 

// КонсультантПлюс: [сайт].-URL: http://www.consultant.ru/ document/cons_ doc_  LAW_34447/. 

23. Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством : Федеральный закон № 255-ФЗ от 29.12.2006 г. 

http://ivo.garant.ru/#/document/100257/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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(последняя редакция). – Текст: электронный // КонсультантПлюс: [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871. 

24. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний : Федеральный закон № 125-ФЗ от 24.07.1998 

г. (последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/ (дата обращения: 31.08.2020). 

25. Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг : 

Федеральный закон № 210-ФЗ от 27.07.2010 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // 

КонсультантПлюс : [сайт]. – URL: http://www.consultant.ru/document/ cons_doc_LAW_103023/. 

26. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный законᡃ № 165-

ФЗ от 16.07.1999 г. (последняя редакция). – Текст : электронный // КонсультантПлюс : [сайт]. 

- URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/. 

27. Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних : Федеральный закон № 120-ФЗ от 24.06.1999 г. (последняя редакция). – 

Текст : электронный // Система Гарант : [сайт]. – URL: 

http://ivo.garant.ru/#/document/12116087/. 

28. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон № 442-ФЗ от 28.12.2013 г. (последняя редакция). – Текст: электронный // 

КонсультантПлюс: [сайт]. - URL: http://www.consultant.ru/document/ cons_doc_LAW_156558/. 

 

Международные договоры: 

1 Соглашение О гарантиях прав граждан государств-участников Содружества 

Независимых Государств в области пенсионного обеспечения : заключено в г. Москва 

13.03.1992 г. - Текст : электронный // Система Гарант : [сайт]. - URL: https://ivo. 

garant.ru/#/document/1119730/ (дата обращения: 31.08.2020). 

2 Соглашение Об оказании медицинской помощи гражданам государств-участников 

Содружества Независимых Государств : заключено в г. Москва 27.03.1997 г. - Текст : 

электронный // Система Гарант : [сайт]. - URL: https://ivo. garant.ru/#/document/1148044/. 

 

Декларации и конвенции: 

1 Всеобщая декларация прав человека : принята Генеральной Ассамблеей ООНᡃ 
10.12.1948 г. - Текст : электронный // Электронный фонд правовой и нормативно-технической 

документации : [сайт]. – URL: http://docs.cntd.ru/document/1900204 . 

2 Европейская социальная хартия (пересмотренная) : подписана участниками Совета 

Европы в г. Страсбург 03.05.1996 г. № 163. - Текст : электронный // Электронный фонд 

правовой и нормативно-технической документации : [сайт]. - URL: 

http://docs.cntd.ru/document/901991974. 

3 Конвенция О защите прав человека и основных свобод : подписана участниками 

Совета Европы в г. Рим 04.11.1950 г. - Текст : электронный // Электронный фонд правовой и 

нормативно-технической документации : [сайт]. - URL: 

http://docs.cntd.ru/document/1000003045. 

4 Конвенция О медицинской помощи и пособиях по болезни : принята Международной 

организацией труда в г. Женеве 25.06.1969 г. № 130. - Текст : электронный // Электронный 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/
http://www.consultant.ru/
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фонд правовой и нормативно-технической документации : [сайт]. - URL: 

http://docs.cntd.ru/document/901762620. 

5 Конвенция О минимальных нормах социального обеспечения : принята 

Международной организацией труда в г. Женеве 28.06.1952 г. № 102. - Текст : электронный // 

Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации : [сайт]. - URL: 

http://docs.cntd.ru/document/902244295. 

6 Конвенция о пересмотре Конвенции (пересмотренной) 1952 г. Об охране 

материнства : принята Международной организацией труда в г. Женеве 30.05.2000 г. № 183. - 

Текст : электронный // Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

: [сайт]. - URL: http://docs.cntd.ru/document/499082545. 

7 Конвенция О пособиях в случаях производственного травматизма : принята 

Международной организацией труда в г. Женеве 08.07.1964 г. № 121. - Текст : электронный // 

Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации : [сайт]. - URL: 

http://docs.cntd.ru/document/901762617. 

8 Конвенция О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца 

: принята Международной организацией труда в г. Женеве 29.06.1967 г. № 128. - Текст : 

электронный // Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации : 

[сайт].-URL: http://docs.cntd.ru/document/901766128. 

9 Конвенция О равноправии граждан страны и иностранцев и лиц без гражданства в 

области социального обеспечения : принята Международной организацией труда в г. Женеве 

28.06.1962 г. № 118. - Текст : электронный // Электронный фонд правовой и нормативно-

технической документации : [сайт]. - URL: http://docs.cntd.ru/document/1901838. 

10 Конвенция Об установлении международной системы сохранения прав в области 

социального обеспечения : принята Международной организацией труда в г. Женеве 

21.06.1982 г. № 157. - Текст : электронный // Электронный фонд правовой и нормативно-

технической документации : [сайт]. - URL: http://docs.cntd.ru/document/901879591. 

11 Рекомендации О медицинской помощи и пособиях по болезни : приняты 

Международной организацией труда в г. Женеве 25.06.1969 г. № 134. - Текст : электронный // 

Электронный фонд правовой и нормативно-технической документаци: [сайт]. - URL: 

http://docs.cntd.ru/document/901762621. 

12 Рекомендации О содействии занятости и защите от безработицы : приняты 

Международной организацией труда в г. Женеве 21.06.1988 г. № 176. - Текс: электронный // 

Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации : [сайт]. - URL: 

http://docs.cntd.ru/document/901879617. 

13 Рекомендация о пересмотре рекомендации 1952 г. Об охране материнства: принята 

Международной организацией труда в г. Женеве 30.05.2000 г. № 191. - Текст: электронный // 

Текст : электронный // Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

: [сайт]. - URL: http://docs.cntd.ru/document/499076395  

14 Рекомендация О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери 

кормильца : принята Международной организацией труда в г. Женеве 29.06.1967 г. № 131. - 

Текст : электронный // Текст : электронный // Электронный фонд правовой и нормативно-

технической документации : [сайт]. - URL: http://docs.cntd.ru/document/901766174. 

 

http://docs.cntd.ru/document/499082545
http://docs.cntd.ru/document/901766128
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Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

1. https://www.rosminzdrav.ru/ – Официальный сайт Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации;  

2. http://www. pfrf. ru/ – официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР);  

3. http://fss.ru/ – официальный сайт Фонда социального страхования Российской 

Федерации;  

4. http://www.ffoms.ru/ – официальный сайт Федерального Фонда обязательного 

медицинского страхования;  

5. http://www.ksrf.ru – официальный сайт Конституционного Суда Российской 

Федерации;  

6. http://www.vsrf.ru/ – официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации;  

7. http://www.gks.ru/ – Сайт Федеральной службы государственной статистики;  

8. https://rg.ru/ – Официальный сайт газеты «Российская газета»  

 

4.8. Прохождение учебной практики инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья  

Прохождение учебной практики обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», в соответствии с 

Положением об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия 

положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Для осуществления контроля и оценки результатов учебной практики обучающихся 

образовательной организацией разрабатывается фонд оценочных средств. Фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по учебной практике 

представлен отдельным документом.  

Критерии оценивания промежуточной аттестации  

Оценка "отлично" –  

1. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме.  

2. Оформление и содержание отчета по учебной практике соответствует в полном 

объеме требованиям, предъявляемым в образовательной организации.  

3. Отражены цели и задачи программы учебной практики.  

4. Не нарушены сроки сдачи отчета по учебной практике.  

5. Точность и обоснованность выводов в отчете по учебной практике соответствует.  

6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики.  

7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении учебной практики.  

8. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы.  

 

Оценка "хорошо" –  

1. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме.  

2. Оформление и содержание отчета по учебной практике соответствует требованиям, 

предъявляемым в образовательной организации.  

3. Отражены цели и задачи программы учебной практики  

4. Не нарушены сроки сдачи отчета по учебной практике.  

5. Точность и обоснованность выводов в отчете соответствует.  

6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики.  

7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении учебной практики, при наличии лишь несущественных 

неточностей в изложении содержания основных и дополнительных ответов.  

8. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы.  

 

Оценка "удовлетворительно" –  

1. Индивидуальное задание в целом выполнено.  

2. Оформление и содержание отчета по учебной практике соответствует требованиям, 

предъявляемым в образовательной организации, прослеживается небрежность.  
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3. Отражены цели и задачи программы учебной практики не полностью. 

4. Нарушены сроки сдачи отчета по учебной практике.  

5. Точность и обоснованность выводов в отчете частично соответствует. 

6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики.  

7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует недостаточно последовательные 

знания по вопросам, полученных при прохождении учебной практики. 

8. Неточные ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка "неудовлетворительно" –  

1. Индивидуальное задание выполнено частично.  

2. Оформление и содержание отчета по учебной практике не полностью соответствует 

требованиям, предъявляемым в образовательной организации.  

3. Не отражены цели и задачи программы учебной практики  

4. Нарушены сроки сдачи отчета по учебной практике.  

5. Точность и обоснованность выводов в отчете не соответствует.  

6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики с 

замечаниями.  

7. Обучающийся при защите отчета не раскрывает суть вопроса, полученного при 

прохождении учебной практики.  

8. Грубые ошибки при ответах на дополнительные вопросы. 
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