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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и задачи учебной практики  

Рабочая программа учебной практики разработана на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 508, Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013г. № 291 

«Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» 

(ред. от 18.08.2016г. № 1061), Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, 

утвержденного образовательной организацией. Учебная практика направлена на 

формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение 

первоначального практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей 

образовательной программы по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Учебная практика предусмотрена календарным учебным графиком в рамках 

профессиональных модулей специальности. 

Главной целью учебной практики является:  

- комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, формирование 

общих и профессиональных компетенций,  

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Задачи учебной практики:  

- знакомство с основами будущей профессиональной деятельности;  

- знакомство с предприятием, прохождение инструктажа по технике безопасности;  

- ознакомление с должностными инструкциями в рамках кадровой позиции 

практиканта;  

- анализ основных аспектов управленческой и профессиональной деятельности 

предприятия в соответствии с изученными профессиональными модулями;  

- приобретение обучающимися практических навыков, знаний и умений для 

самостоятельной работы;  

- выработка навыков создания обзоров научной литературы и электронных 

информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности.  

1.2. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена  

Рабочая программа учебной практики является частью образовательной программы по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности:  



5 
 

− Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  

1.3. Виды профессиональной деятельности, которые реализуются обучающимися 

в ходе прохождения учебной практики  

В ходе учебной практики обучающийся должен овладеть следующими видами 

деятельности:  

Вид профессиональной деятельности:  

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  

иметь практический опыт:  

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий;  

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;  

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями 

и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;  

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации;  

уметь: 

 - поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;  

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;  

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации;  

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями;  

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;  

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;  

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

 - осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;  

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;  

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;  

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности;  
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знать: 

 - нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;  

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения;  

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;  

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг;  

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

 - Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной практики  

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО и учебным 

планом образовательной организации.  

Учебная практика проводится при освоении обучающимися общих и 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется 

концентрированно. 

Учебная практика предусмотрена календарным учебным графиком в течение 2 недель 

(72 часа) в рамках профессиональных модулей специальности. 

 

Индекс Наименование профессионального модуля Кол-во часов 
ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

36 часов 

   

 ИТОГО 36 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) и направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций:  

Освоение профессиональных компетенций (ПК) 

Вид профессиональной 

деятельности 
Код 

компетенции 
Наименование профессиональной компетенции 

2. Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

ПК.2.1 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК.2.2 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии.   

ПК.2.3 

Организовывать и координировать социальную 

работу с отдельными лицами, категориями граждан 

и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 

и защите. 
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3. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Объем и структура учебной практики 

 

Наименование профессионального модуля 

Объем времени,  

отводимый на 

учебную практику 
Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

36 часов,1 неделя 

Всего 36 часов, 1 неделя 

 

 3.2. Содержание учебной практики 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного 

материала, виды работ 

Объем часов в 

форме 

практической 

подготовки 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

ПМ.02Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

Вводный инструктаж по охране 

труда. Организация рабочего 

места 

6 

ПК 2.1-2.3 

Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

(ПФР) 

6  

Основы государственного 

регулирования обязательного 

пенсионного страхования в 

Российской Федерации 

6  

Государственные органы 

социальной защиты населения. 

Организация работы 

территориальных органов 

социальной защиты населения с 

обращениями граждан  

8  

 Подготовка отчета. Оформление 

раздела отчета по практике. 
6  

ИТОГО  36  
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к АНО ПО «СКАМК»:  

- планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии 

с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;  

- заключают договоры на организацию и проведение практики;  

- разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, содержание 

и планируемые результаты практики;  

- осуществляют руководство практикой;  

- контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  

- формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;  

- определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;  

- разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики.  

- направление на практику оформляется приказом АНО ПО «СКАМК» руководителем 

образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения 

практики.  

- организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от 

образовательной организации и от организации. 

  

4.2. Требования к организации:  

- заключают договоры на организацию и проведение практики;  

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты 

практики, задание на практику;  

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от 

организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации 

наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками;  

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке 

таких результатов;  

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 

трудовые договоры;  

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
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4.3. Требования к обучающимся: 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими 

профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу в период прохождения 

практики в организациях обязаны: выполнять задания, предусмотренные программами 

практики; соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации  

 

4.4. Требования к документации, необходимой для проведения учебной 

практики:  

Для проведения учебной практики в образовательной организации предусматривается 

следующая документация:  

- календарный учебный график;  

- график проведения практик;  

- Рабочая программа учебной практики;  

- приказ об организации учебной практики обучающихся среднего профессионального 

образования;  

- индивидуальное задание; 

- дневник по учебной практике;  

- отчет по учебной практике обучающихся;  

- аттестационный лист по итогам прохождения учебной практики;  

- характеристика на обучающегося от руководителя практики от организации (если 

обучающийся проходит учебную практику на предприятии);  

- характеристика на обучающегося от руководителя практики от образовательной 

организации;  

- отчет руководителя учебной практики.  

По итогам прохождения учебной практики проводится дифференцированный зачет в 

форме защиты отчета по учебной практике обучающегося. 

Отчет учебной практики отражает выполнение индивидуального задания программы 

учебной практики. 

Индивидуальное задание для прохождения учебной практики выдается обучающемуся 

в первый день выхода на практику.  

Результат выполнения индивидуального задания позволяет оценить уровень освоения 

обучающимся общими и профессиональными компетенциями. Отчет по учебной практике 

включает в себя:  

- титульный лист;  

- содержание;  

 - введение;  
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- основная часть (количество страниц машинописного текста указывается в 

соответствии с индивидуальным заданием);  

- заключение;  

- приложения.   

Требования к оформлению отчета по учебной практике предусмотрены. 

 

4..5. Требования к материально-техническому обеспечению учебной практики 

Учебная практика проходит в образовательном учреждении или на предприятиях 

индустрии гостеприимства и туризма. Закрепленные за студентами базы практик 

обеспечиваются рабочими местами в соответствии с материально-техническими 

требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке будущих менеджеров 

гостиничного сервиса.  

Для реализации индивидуального задания, базы практик должны быть оборудовано 

следующими кабинетами/офисными и хозяйственными помещениями: службы приема и 

размещения, службы бронирования гостиничных услуг, хозяйственной службы, службы 

комбината питания, службы продаж и маркетинга. Рабочее место студента в зависимости от 

вида деятельности должно быть оснащено материальными и техническими средствами.  

 

4.6. Требования к соблюдению охраны труда и пожарной безопасности  

В образовательном учреждении проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. Обучающиеся, вышедшие на практику, 

допускаются к выполнению работы после прохождения вводного инструктажа по охране труда 

на рабочем месте. Проведение инструктажа регистрируется в журнале регистрации с 

обязательными подписями получившего и проводившего инструктаж. 

Каждому обучающемуся, выходящему на учебную практику, необходимо:  

- знать место хранения медицинской аптечки;  

- уметь оказать первую медицинскую помощь при производственных травмах;  

- уметь правильно действовать при возникновении пожара и в других экстремальных 

и чрезвычайных ситуациях;  

- изучить планы эвакуации и расположение эвакуационных выходов. 

 

4.7. Перечень учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов  

Основная литература:  

1. Замараева З.П. Социальная защита и социальное обслуживание населения 

[Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / З.П. Замараева. — Электрон. текстовые 

данные. — М.: Дашков и К, 2020. — 174 c. — 978-5- 394-02823-6.  

2. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для СПО / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2021. — 383 с. — (Серия: Профессиональное образование). 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

1. https://www.rosminzdrav.ru/ – Официальный сайт Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации;  
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2. http://www. pfrf. ru/ – официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР);  

3. http://fss.ru/ – официальный сайт Фонда социального страхования Российской 

Федерации;  

4. http://www.ffoms.ru/ – официальный сайт Федерального Фонда обязательного 

медицинского страхования;  

5. http://www.ksrf.ru – официальный сайт Конституционного Суда Российской 

Федерации;  

6. http://www.vsrf.ru/ – официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации;  

7. http://www.gks.ru/ – Сайт Федеральной службы государственной статистики;  

8. https://rg.ru/ – Официальный сайт газеты «Российская газета»  

 

4.8. Прохождение учебной практики инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья  

Прохождение учебной практики обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», в соответствии с 

Положением об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия 

положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Для осуществления контроля и оценки результатов учебной практики обучающихся 

образовательной организацией разрабатывается фонд оценочных средств. Фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по учебной практике 

представлен отдельным документом.  

Критерии оценивания промежуточной аттестации  

Оценка "отлично" –  

1. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме.  

2. Оформление и содержание отчета по учебной практике соответствует в полном 

объеме требованиям, предъявляемым в образовательной организации.  

3. Отражены цели и задачи программы учебной практики.  

4. Не нарушены сроки сдачи отчета по учебной практике.  

5. Точность и обоснованность выводов в отчете по учебной практике соответствует.  

6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики.  

7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении учебной практики.  

8. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы.  

 

Оценка "хорошо" –  

1. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме.  

2. Оформление и содержание отчета по учебной практике соответствует требованиям, 

предъявляемым в образовательной организации.  

3. Отражены цели и задачи программы учебной практики  

4. Не нарушены сроки сдачи отчета по учебной практике.  

5. Точность и обоснованность выводов в отчете соответствует.  

6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики.  

7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении учебной практики, при наличии лишь несущественных 

неточностей в изложении содержания основных и дополнительных ответов.  

8. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы.  

 

Оценка "удовлетворительно" –  

1. Индивидуальное задание в целом выполнено.  

2. Оформление и содержание отчета по учебной практике соответствует требованиям, 

предъявляемым в образовательной организации, прослеживается небрежность.  

3. Отражены цели и задачи программы учебной практики не полностью. 
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4. Нарушены сроки сдачи отчета по учебной практике.  

5. Точность и обоснованность выводов в отчете частично соответствует. 

6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики.  

7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует недостаточно последовательные 

знания по вопросам, полученных при прохождении учебной практики. 

8. Неточные ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка "неудовлетворительно" –  

1. Индивидуальное задание выполнено частично.  

2. Оформление и содержание отчета по учебной практике не полностью соответствует 

требованиям, предъявляемым в образовательной организации.  

3. Не отражены цели и задачи программы учебной практики  

4. Нарушены сроки сдачи отчета по учебной практике.  

5. Точность и обоснованность выводов в отчете не соответствует.  

6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики с 

замечаниями.  

7. Обучающийся при защите отчета не раскрывает суть вопроса, полученного при 

прохождении учебной практики.  

8. Грубые ошибки при ответах на дополнительные вопросы. 
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