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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Программа подготовки специалистов среднего звена – комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку 

качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование (базовой подготовки).  

Программа подготовки специалистов среднего звена разработана и утверждена 

Автономной некоммерческой организацией профессионального образования «Северо-

Кавказский академический многопрофильный колледж» (далее по тексту – АНО ПО 

«СКАМК») с учетом  требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (далее – ФГОС СПО), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 

декабря 2016 года № 1547.  

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и включает в себя: базисный учебный план, рабочий 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной и  производственной практик и другие методические 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и  реализацию 

соответствующей образовательной технологии.  

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик. ППССЗ реализуется в совместной 

образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности 

обучающихся и работников Колледжа. 

 

1.2. Нормативно-правовые документы для разработки ППССЗ 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование составляют: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации №1547 от 09.12.2016 года. 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№464 (ред. от 28.08.2020) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»;  

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 
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− Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 (ред. от 10.11.2020) «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2010 г. 

№12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ППССЗ НПО/СПО»; 

базисный учебный план по специальности СПО (приложение к стандарту), утвержденный 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2010 г. 

№273;  

– Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259 «Рекомендации по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ». 

– Приказ Минтруда России от 18.11.2014 № 896н (ред. от 12.12.2016) «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по информационным системам» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 24.12.2014 № 35361); 

– Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов, утвержденных Минобрнауки РФ от 

22.01.2015 № ДЛ-1/05вн;  

– Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программе 

подготовки специалистов среднего звена (утвержденные Минобрнауки РФ от 20.07.2015 г. 

№06-846); 

– Методические рекомендации об организации ускоренного обучения по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденные Минобрнауки России от 20.07.2015 г. №06-846; 

– Перечень специальностей среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. № 1199 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

26 декабря 2013 г., регистрационный № 30861), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 518 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2014 г., 

регистрационный № 32461), от 18 ноября 2015 г. № 1350 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 3 декабря 2015 г., регистрационный № 39955) и от 25 

ноября 2016 г. № 1477 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

12 декабря 2016 г., регистрационный № 44662); 

– «Методические рекомендации по реализации федеральных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и 
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перспективным профессиям и специальностям» Департамента государственной политики в 

сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 20 февраля 2017 года № 06-156;  

– Устав АНО ПО «СКАМК». 

 

1.3. Нормативно-методическая база Колледжа. Локальные нормативно-

правовые акты АНО ПОО «СКАМК» регламентирующие реализацию ФГОС СПО по 

специальностям:  

–  Правила приема граждан в АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса; 

– Положение о цикловой методической комиссии; 

– Положение о внутреннем контроле качества образования; 

– Положение о ведении журнала учебных занятий; 

– Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы; 

– Положение об организации выполнения и защиты курсовых работ; 

– Положение о расписании учебных занятий; 

– Положение о государственной итоговой аттестации выпускников; 

– Положение о режиме занятий, обучающихся АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение о порядке оказания платных образовательных услуг; 

– Положение об официальном сайте АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение об экзаменационной комиссии АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение об апелляционной комиссии; 

– Положение о промежуточной аттестации обучающихся в АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение о планировании и организации самостоятельной работы 

обучающихся АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение о разработке и утверждении основной профессиональной 

образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена 

специальностей АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

программам подготовки специалистов среднего звена; 

– Положение о порядке разработки и утверждения рабочей программы учебной 

дисциплины (профессионального модуля); 

– Положение об учебной, производственной (по профилю специальности и 

преддипломной) практике обучающихся Колледжа; 

– Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся; 

– Положение о присвоении квалификации по профессии рабочего, должности 

служащего, рекомендуемых в рамках освоения основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования; 

– Положение о порядке организации образовательного процесса для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями; 

– Положение об организации выполнения обучающимися индивидуального проекта 

по дисциплинам общеобразовательного цикла.  

 

1.4. Общая характеристика ППССЗ   

1.4.1. Цель программы подготовки специалистов среднего звена  

ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

https://ap47.ru/doc/325_10_1.zip
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общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

данной специальности, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере 

деятельности и быть устойчивым на рынке труда.  

 

1.4.2. Нормативный срок освоения ППССЗ 

Нормативный срок получения среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование базовой 

подготовки в  очной  форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в  

таблице 1. 

Таблица 1 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения 

основного общего образования 
специалист по 

информационным системам 
3 года 10 месяцев 

 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от применяемых 

образовательных технологий увеличивается:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – не более чем на 

10 месяцев. 

 

1.4.3. Трудоемкость ППССЗ           

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки на базе основного общего 

образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

составляет 199 недель и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 

обучающегося, практики и время, отводимое на контроль качества освоения обучающимся 

ППССЗ.  

Срок получения СПО по ППСЗ базовой подготовки в очной форме обучения на базе 

основного общего образования 

Таблица 2. 

Обучение по учебным циклам 123 нед. 

Учебная практика   
25 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 7 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 34 нед. 

Итого 199 нед. 

 

1.4.4. Особенности реализации ОПОП СПО  

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 

предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

– общеобразовательных дисциплин; 

– общего гуманитарного и социально-экономического;  

– математического и общего естественно-научного;  

– профессионального; и разделов: производственная практика (учебная, по профилю 

специальности, преддипломная);  
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– промежуточная аттестация;  

– государственная (итоговая) аттестация, представляющая собой подготовку и 

защиту выпускной квалификационной работы.  

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественно-научный циклы состоят из дисциплин, а профессиональный цикл состоит из 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с 

основными видами деятельности.  

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности».  

В состав каждого профессионального модуля входит два или три 

междисциплинарных курса, а также учебная практика и производственная практика. 

Учебная практика организована в Колледже, производственная практика и преддипломная 

практика – в учреждениях и организациях на основе прямых договоров, заключаемых 

между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся.     

Производственная   практика направлена на закрепление, расширение, углубление и 

систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин и 

междисциплинарных курсов на основе изучения деятельности конкретной организации, 

приобретение первоначального практического опыта, с целью подготовки обучающихся к 

сдаче квалификационного экзамена.  

В образовательном процессе с целью реализации компетентностного подхода 

широко используются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся, организован свободный доступ к ресурсам сети Интернет, 

предоставляются учебные материалы в печатном и электронном видах, используются 

мультимедийные средства, тестовые формы контроля, осуществляется вовлечение 

обучающихся в проектную деятельность.  

Оценка качества освоения ОПОП включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся (далее – ГИА).  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа (дипломный проект). Демонстрационный 

экзамен включается в выпускную квалификационную работу. Обучающимся, успешно 

прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, присваивается квалификация 

специалиста по информационным системам и выдается диплом государственного образца. 

 

1.4.5. Требования к абитуриенту  

Прием в АНО ПО «СКАМК» для обучения по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг, по заявлениям 

лиц, имеющих основное общее, среднее общее, начальное профессиональное или среднее 

профессиональное образование на условиях свободного приема. 

Условиями приема на обучение по образовательной программе гарантировано 

соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих 

соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению 

образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности 

лиц.   
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1.4.6. Востребованность выпускников  

Выпускники   специальности   09.02.07   Информационные системы   и 

программирование востребованы на рынке труда, так как они обладают необходимыми для 

реализации профессиональной деятельности общими и профессиональными 

компетенциями, готовностью к постоянному повышению своего образовательного уровня, 

имеют потребность в актуализации и реализации личностного потенциала, способность 

самостоятельно приобретать новые знания и умения, стремление к саморазвитию, 

постоянному обогащению своей профессиональной компетентности.  

 

1.4.7. Возможности продолжения образования выпускника  

Выпускник, освоивший ОПОП по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, подготовлен к освоению ООП ВПО.  

Дальнейшее обучение возможно в системе высшего профессионального образования 

по специальностям 06.001 Программист, 06.003 Архитектор программного обеспечения, 

06.004 Специалист по тестированию в области информационных технологий, 06.011 

Администратор баз данных, 06.012 Менеджер продуктов в области информационных 

технологий. 06.013 Специалист по информационным ресурсам, 06.014 Менеджер по 

информационным технологиям, 06.015 Специалист по информационным системам, 06.016 

Руководитель проектов в области информационных технологий. 06.017 Руководитель 

разработки программного обеспечения. 06.022 Системный аналитик, 06.024 Специалист по 

технической поддержке информационно-коммуникационных систем, 06.025 Специалист по 

дизайну графических и пользовательских интерфейсов, 06.028 Системный программист.  
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности выпускников – связь, информационные 

и коммуникационные технологии:  

– создание и эксплуатация информационных систем, автоматизирующих задачи 

организационного управления коммерческих компаний и бюджетных учреждений;   

– анализ требований к информационным системам и бизнес-приложениям;   

– совокупность методов и средств разработки информационных систем и бизнес 

приложений;   

– реализация проектных спецификаций и архитектуры бизнес-приложения; 

регламенты модификаций, оптимизаций и развития информационных систем. 

   

2.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных модулей и 

междисциплинарных курсов 
Квалификация 

Осуществление 

интеграции программных 

модулей  

ПМ.02 Осуществление интеграции программных 

модулей  

МДК 02.01 Технология разработки 

программного обеспечения МДК.02.02 

Инструментальные средства разработки 

программного обеспечения  

МДК 02.03 Математическое моделирование 

Специалист по 

информационным 

системам 

Ревьюирование 

программных продуктов 

ПМ.03 Ревьюирование программных продуктов  

МДК 03.01 Моделирование и анализ 

программного обеспечения  

МДК 03.02 Управление проектами 

Специалист по 

информационным 

системам 

Проектирование и 

разработка 

информационных систем 

ПМ.05 Проектирование и разработка 

информационных систем  

МДК 05.01 Проектирование и дизайн 

информационных систем  

МДК 05.02 Разработка кода информационных 

систем  

МДК 05.03 Тестирование информационных 

систем 

Специалист по 

информационным 

системам 

Сопровождение 

информационных систем 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем  

МДК 06.01 Внедрение  

Специалист по 

информационным 

системам 

 информационных систем  

МДК 06.02 Инженерно-техническая поддержка 

сопровождения информационных систем  

МДК 06.03 Устройство и функционирование 

информационных систем  

МДК 06.04 Интеллектуальные системы и 

технологии 

 

Соадминистрирование баз 

данных и серверов 

ПМ.07 Соадминистрирование баз данных и 

серверов  

МДК 07.01 Управление и автоматизация баз 

данных  

МДК 07.02 Сертификация информационных 

систем 

Специалист по 

информационным 

системам 
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2.3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ППССЗ 

2.3.1. Общие компетенции   

В результате освоения ППССЗ специалист по гостеприимству должен обладать    

 

Общими компетенциями, включающими в себя способность 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

2.3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции  

Специалист по информационным системам должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:  

 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 

Наименование профессиональных 

компетенций 

ВД 2. Осуществление 

интеграции программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным 

модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с 

использованием специализированных 

программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и 

тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент 

программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

ВД 3. Ревьюирование 

программных продуктов 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного 

кода в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик 

компонент программного продукта для 
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определения соответствия заданным 

критериям. 

ПК 3.3 Производить исследование созданного 

программного кода с использованием 

специализированных программных средств с 

целью выявления ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов и средств разработки, 

с целью выявления наилучшего решения 

согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 

ВД 5. Проектирование и 

разработка 

информационных систем 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки 

проектной документации на информационную 

систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на 

разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной 

системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной 

системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

ВД 6. Сопровождение 

информационных систем 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной системы.  

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной системы.  

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для 

пользователей информационной системы.  

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность 

функционирования информационной системы 

в соответствии с критериями технического 

задания.  

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, 

обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием. 

ВД 7.  Соадминистрирование 

баз данных и серверов 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие 

в процессе эксплуатации баз данных и  

серверов.  

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных 

компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для работы баз 

данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных 

в рамках своей компетенции.  

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз 

данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 
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2.4. Результаты освоения ППССЗ   

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с видами профессиональной деятельности. 

2.4.1. Общие компетенции 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, составить план 

действия;  

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

реализовать составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

Знания: актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

основные   источники   

информации   и   ресурсы   для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

Умения: определять задачи для 

поиска информации;  

определять необходимые 

источники информации;  

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую 
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информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

оформлять результаты поиска. 

Знания: номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие.  

 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития 

самообразования 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

 

Умения: организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

профессиональной деятельности. 

Знания: психологические 

 деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности. 

ОК.05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном коллективе языке 

с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

 

Умения: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе. 

Знания: особенности социального 

культурного контекста;  

правила оформления документов 

и построения устных сообщений. 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

Умения: описывать значимость 

специальности. 
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демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

 

Знания: сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности. 

ОК.07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности. 

Знания: правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

ОК.08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Умения: использовать 

физкультурно- оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения характерными 

для данной специальности. 

Знания: роль физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека;  

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

средства профилактики 

перенапряжения. 

ОК.09 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

 

Умения: применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

использовать современное 

программное обеспечение. 

Знания: современные средства и 

устройства информатизации;  

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК.10 Пользоваться профессиональной Умения: понимать общий смысл 
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документацией на государственном 

и иностранном языках. 

четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые  

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые);  

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 

Знания: правила построения 

простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения;  

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

ОК. 11 

 

Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере. 

Умения: выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею;определять 

источники финансирования. 

Знание: основы 

предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов;  

порядок выстраивания 

презентации;  
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кредитные банковские продукты. 

 

2.4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

ВД.2 
Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать 
требования к программным 
модулям на основе анализа 
проектной и технической 
документации на предмет 
взаимодействия компонент 

Практический опыт: 

разрабатывать и оформлять 

требования к программным 

модулям по предложенной 

документации; 

разрабатывать тестовые наборы 

(пакеты) для программного 

модуля; 

разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства; 

инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

  Умения: анализировать проектную 

и техническую документацию; 

использовать специализированные 

графические средства построения и 

анализа архитектуры программных 

продуктов;  

организовывать заданную 

интеграцию модулей в 

программные средства на базе 

имеющейся 

архитектуры и автоматизации 

бизнес-процессов;  

определять источники и 

приемники данных; 

проводить сравнительный анализ; 

выполнять отладку, используя 

методы и инструменты условной 

компиляции (классы Debug и 

Trace); 

оценивать размер минимального 

набора тестов;  

разрабатывать тестовые пакеты и 

тестовые сценарии; выявлять 

ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Знания: модели процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные подходы к 

интегрированию программных 
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модулей;  

виды и варианты интеграционных 

решений; 

современные технологии и 

инструменты интеграции; 

основные протоколы доступа к 

данным;  

методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции 

приложений; методы отладочных 

классов;  

стандарты качества программной 

документации; основы 

организации инспектирования и 

верификации;  

встроенные и основные 

специализированные инструменты 

анализа качества программных 

продуктов;  

графические средства 

проектирования архитектуры 

программных продуктов;   

методы организации работы в 

команде разработчиков. 

 ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

Практический опыт: 
интегрировать модули в 

программное обеспечение; 

отлаживать программные модули; 

инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования.  

Умения: использовать 

выбранную систему контроля 

версии;  

использовать методы для 

получения кода с заданной 

  функциональностью и степенью 

качества;  

организовывать заданную 

интеграцию модулей в 

программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и 

автоматизации бизнес-процессов; 

использовать различные 

транспортные протоколы и 

стандарты форматирования 

сообщений;  

выполнять тестирование 

интеграции;  

организовывать постобработку 

данных;  

создавать классы - исключения на 

основе базовых классов; 

выполнять ручное и 
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автоматизированное тестирование 

программного модуля;  

выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе 

спецификаций;  

использовать приемы работы в 

системах контроля версий. 

Знания: модели процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных 

модулей; основы верификации 

программного обеспечения; 

современные технологии и 

инструменты интеграции; 

основные протоколы доступа к 

данным;  

методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции 

приложений;  

основные методы отладки;  

методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций; 

основные методы и виды 

тестирования программных 

продуктов;  

стандарты качества программной 

документации;  

основы организации 

инспектирования и верификации; 

приемы работы с 

инструментальными средствами 

тестирования и отладки;  

методы организации работы в 

команде разработчиков. 

 ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

 

Практический опыт: отлаживать 

программные модули; 

инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: использовать 

выбранную систему контроля 

версий;  

использовать методы для 

получения кода с заданной 

функциональностью и степенью 

качества;  

анализировать проектную и 

техническую документацию; 

использовать инструментальные 

средства отладки программных 
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продуктов;  

определять источники и 

приемники данных;  

выполнять тестирование 

интеграции;  

организовывать постобработку 

данных;  

использовать приемы работы в 

системах контроля версий; 

выполнять отладку, используя 

методы и инструменты условной 

компиляции;  

выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе 

спецификаций. 

Знания: модели процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные подходы к 

интегрированию программных 

модулей;  

основы верификации и аттестации 

программного обеспечения; 

методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции 

приложений;  

основные методы отладки;  

методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций; 

приемы работы с 

инструментальными средствами 

тестирования и отладки; 

стандарты качества программной 

документации;  

основы организации 

инспектирования и верификации;  

встроенные и основные 

специализированные инструменты 

анализа качества программных 

продуктов;  

методы организации работы в 

команде разработчиков. 

 ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного обеспечения. 

 

Практический опыт: 

разрабатывать тестовые наборы 

(пакеты) для программного 

модуля;  

разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства; 

инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 
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Умения: использовать 

выбранную систему контроля 

версий;  

анализировать проектную и 

техническую документацию; 

выполнять тестирование 

интеграции;  

организовывать постобработку 

данных; 

использовать приемы работы в 

системах контроля версий; 

оценивать размер минимального 

набора тестов;  

разрабатывать тестовые пакеты и 

тестовые сценарии;  

выполнять ручное и 

автоматизированное тестирование 

программного модуля;  

выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе 

спецификаций. 

Знания: модели процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные подходы к 

интегрированию программных 

модулей;  

основы верификации и аттестации 

программного обеспечения; 

методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции 

приложений;  

методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций; 

основные методы и виды 

тестирования программных 

продуктов;  

приемы работы с 

инструментальными средствами 

тестирования и отладки; 

стандарты качества программной 

документации;  

основы организации 

инспектирования и верификации; 

встроенные и основные 

специализированные инструменты 

анализа качества программных 

продуктов;  

методы организации работы в 

команде разработчиков. 
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 ПК 2.5. Производить 

инспектирование компонент 

программного обеспечения 

на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

 

 

Практический опыт: 
инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования.  

Умения: использовать 

выбранную систему контроля 

версий;  

использовать методы для 

получения кода с заданной 

функциональностью и степенью 

качества;  

анализировать проектную и 

техническую документацию; 

организовывать постобработку 

данных;  

приемы работы в системах 

контроля версий;  

выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе 

спецификаций. 

Знания: модели процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения;  

основные подходы к 

интегрированию программных 

модулей;  

основы верификации и аттестации 

программного обеспечения; 

стандарты качества программной 

документации;  

основы организации 

инспектирования и верификации; 

встроенные и основные 

специализированные инструменты 

анализа качества программных 

продуктов;  

методы организации работы в 

команде разработчиков. 

ВПД 3. 

Ревьюирование 

программных 

продуктов. 

 

ПК 3.1. Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии с технической 

документацией. 

 

Практический опыт: выполнять 

построение заданных моделей 

программного средства с 

помощью графического языка 

(обратное проектирование).  

Умения: работать с проектной 

документацией, разработанной с 

использованием графических 

языков спецификаций.  

Знания: технологии решения 

задачи планирования и контроля 

развития проекта;  

принятые стандарты обозначений 
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в графических языках 

моделирования;  

типовые функциональные роли в 

коллективе разработчиков, 

правила совмещения ролей; 

методы организации работы в 

команде разработчиков. 

 ПК 3.2. Выполнять 

измерение  

характеристик компонент 

программного продукта для 

определения соответствия 

заданным критериям. 

 

Практический опыт: определять 

характеристики программного  

продукта и автоматизированных 

средств; измерять характеристики 

программного проекта.  

Умения: применять стандартные 

метрики по прогнозированию 

затрат, сроков и качества; 

определять метрики программного 

кода специализированными 

средствами. Знания: современные 

стандарты качества программного 

продукта и процессов его 

обеспечения; методы организации 

работы в команде разработчиков. 

 ПК 3.3. Производить 

исследование созданного 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств с 

целью выявления ошибок и 

отклонения от алгоритма. 

 

Практический опыт: 
оптимизировать программный код 

с использованием 

специализированных 

программных средств; 

использовать основные 

методологии процессов 

разработки программного 

обеспечения.  

Умения: выполнять оптимизацию 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств; 

использовать методы и 

технологии тестирования и 

ревьюирования кода и проектной 

документации.  

Знания: принципы построения 

системы диаграмм деятельности 

программного проекта; приемы 

работы с инструментальными 

средами проектирования 

программных продуктов. 

 ПК 3.4. Проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов и 

средств разработки, с целью 

выявления наилучшего 

решения согласно 

критериям, определенным 

техническим заданием 

Практический опыт: 

обосновывать выбор методологии 

и средств разработки 

программного обеспечения.  

Умения: проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов; 

проводить сравнительный анализ 
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средств разработки программных 

продуктов;  

разграничивать подходы к 

менеджменту программных 

проектов.  

Знания: основные методы 

сравнительного анализа 

программных продуктов и средств 

разработки; основные подходы к 

менеджменту программных 

продуктов; основные методы 

оценки бюджета, сроков и рисков 

разработки программ. 

ВПД 5. 

Проектирование 

и разработка 

информационн

ых систем. 

ПК 5.1. Собирать исходные 

данные для разработки 

проектной документации на 

информационную систему. 

Практический опыт: 
анализировать предметную 

область;  

использовать инструментальные 

средства обработки информации; 

обеспечивать сбор данных для 

анализа использования и 

функционирования 

информационной системы; 

определять состав оборудования и 

программных средств разработки 

информационной системы; 

выполнять работы предпроектной 

стадии.  

Умения: осуществлять 

постановку задачи по обработке 

информации; выполнять анализ 

предметной области;  

использовать алгоритмы 

обработки информации для 

различных приложений; работать 

с инструментальными средствами 

обработки информации;  

осуществлять выбор модели 

построения информационной 

системы;  

осуществлять выбор модели и 

средства построения 

информационной системы и 

программных средств.  

Знания: основные виды и 

процедуры обработки 

информации, модели и методы 

решения задач обработки 

информации;  

основные платформы для 

создания, исполнения и 

управления информационной 

системой;  

основные модели построения 

информационных систем, их 

структуру, особенности и области 
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применения;  

платформы для создания, 

исполнения и управления 

информационной системой; 

основные процессы управления 

проектом разработки;  

методы и средства 

проектирования, разработки и 

тестирования информационных 

систем. 

 ПК 5.2. Разрабатывать 

проектную документацию 

на разработку 

информационной системы в 

соответствии с 

требованиями заказчика. 

Практический опыт: 

разрабатывать проектную 

документацию на 

информационную систему.  

Умения: осуществлять 

математическую и 

информационную постановку 

задач по обработке информации; 

использовать алгоритмы 

обработки информации для 

различных приложений.  

Знания: основные платформы для 

создания, исполнения и 

управления информационной 

системой;  

национальную и международную 

систему стандартизации и 

сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, 

методы контроля качества;   

сервисно - ориентированные 

архитектуры;  

важность рассмотрения всех 

возможных вариантов и 

получения наилучшего решения 

на основе анализа и интересов 

клиента;  

методы и средства 

проектирования информационных 

систем; основные понятия 

системного анализа. 

 ПК 5.3. Разрабатывать 

подсистемы безопасности 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт: управлять 

процессом разработки 

приложений с использованием 

инструментальных средств; 

модифицировать отдельные 

модули информационной 

системы;  

программировать в соответствии с 

требованиями технического 

задания.  

Умения: создавать и управлять 

проектом по разработке 

приложения и формулировать его 

задачи; использовать языки 
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структурного, объектно-

ориентированного 

программирования и языка 

сценариев для создания 

независимых программ; 

разрабатывать графический 

интерфейс приложения.  

Знания: национальной и 

международной системы 

стандартизации и сертификации и 

систему обеспечения качества 

продукции;  

методы контроля качества 

объектно-ориентированного 

программирования;  

объектно-ориентированное 

программирование;  

спецификации языка 

программирования, принципы 

создания графического 

пользовательского интерфейса 

(GUI), файлового ввода-вывода, 

создания сетевого сервера и 

сетевого клиента;  

файлового ввода-вывода; создания 

сетевого сервера и сетевого 

клиента 

 ПК 5.4. Производить 

разработку модулей 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 
разрабатывать документацию по 

эксплуатации информационной 

системы;  

проводить оценку качества и 

экономической эффективности 

информационной системы в 

рамках своей компетенции; 

модифицировать отдельные 

модули информационной 

системы.  

Умения: использовать языки 

структурного, объектно-

ориентированного 

программирования и языка 

сценариев для создания 

независимых программ; решать 

прикладные вопросы 

программирования и языка 

сценариев для создания программ; 

проектировать и разрабатывать 

систему по заданным требованиям 

и спецификациям;  

разрабатывать графический 

интерфейс приложения; создавать 

проект по разработке приложения 

и формулировать его задачи.  

Знания: национальной и 
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международной систему 

стандартизации и сертификации и 

систему обеспечения качества 

продукции, методы контроля 

качества;  

объектно-ориентированное 

программирование;  

спецификации языка 

программирования, принципы 

создания графического 

пользовательского интерфейса 

(GUI);  

важность рассмотрения всех 

возможных вариантов и 

получения наилучшего решения 

на основе анализа и интересов 

клиента;  

файлового ввода-вывода, создания 

сетевого сервера и сетевого 

клиента;  

платформы для создания, 

исполнения и управления 

информационной системой. 

 ПК 5.5. Осуществлять 

тестирование 

информационной системы 

на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

Практический опыт: применять 

методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

Умения: использовать методы 

тестирования в соответствии с 

техническим заданием.  

Знания: особенности 

программных средств, 

используемых в разработке ИС. 

 ПК 5.6. Разрабатывать 

техническую документацию 

на эксплуатацию 

информационной системы. 

Практический опыт: 
разрабатывать проектную 

документацию на 

информационную систему; 

формировать отчетную 

документации по результатам 

работ;  

использовать стандарты при 

оформлении программной 

документации.  

Умения: разрабатывать 

проектную документацию на 

эксплуатацию информационной 

системы;  

использовать стандарты при 

оформлении программной 

документации.  

Знания: основные модели 

построения информационных 

систем, их структура; 

использовать критерии оценки 

качества и надежности 

функционирования 
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информационной системы; 

реинжиниринг бизнес-процессов. 

ВПД 6. 

Сопровождение 

информационн

ых систем 

 

ПК 6.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

сопровождение 

информационной системы.  

 

Практический опыт: 
разрабатывать техническое 

задание на сопровождение 

информационной системы в 

соответствии с предметной 

областью. 

Умения: поддерживать 

документацию в актуальном 

состоянии;  

формировать предложения о 

расширении функциональности 

информационной системы; 

формировать предложения о 

прекращении эксплуатации  

информационной системы или ее 

реинжиниринге.  

Знания: классификация 

информационных систем; 

принципы работы экспертных 

систем;   

достижения мировой и 

отечественной информатики в 

области интеллектуализации 

информационных систем; 

структура и этапы проектирования 

информационной системы; 

методологии проектирования 

информационных систем. 

 ПК 6.2. Выполнять 

исправление ошибок в 

программном коде 

информационной системы.  

 

Практический опыт: исправлять 

ошибки в программном коде 

информационной системы в 

процессе эксплуатации; 

осуществлять инсталляцию, 

настройку и сопровождение 

информационной системы.  

Умения: идентифицировать 

ошибки, возникающие в процессе 

эксплуатации системы;  

исправлять ошибки в 

программном коде 

информационной системы в 

процессе эксплуатации.  

Знания: Основные задачи 

сопровождения информационной 

системы;  

регламенты и нормы по 
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обновлению и сопровождению 

обслуживаемой информационной 

системы. 

 ПК 6.3. Разрабатывать 

обучающую документацию 

для пользователей 

информационной системы.  

 

 

Практический опыт: выполнять 

разработку обучающей 

документации информационной 

системы.  

Умения: разрабатывать 

обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации 

ИС.  

Знания: методы обеспечения и 

контроля качества 

информационной системы; 

методы разработки обучающей 

документации. 

 ПК 6.4. Оценивать качество 

и надежность 

функционирования 

информационной системы в 

соответствии с критериями 

технического задания.  

 

Практический опыт: выполнять 

оценку качества и надежности 

функционирования 

информационной системы на 

соответствие техническим 

требованиям.  

Умения: применять 

документацию систем качества; 

применять основные правила и 

документы системы сертификации 

РФ;  

организовывать заключение 

договоров на выполняемые 

работы. Выполнять мониторинг и 

управление исполнением 

договоров на выполняемые 

работы; организовывать 

заключение дополнительных 

соглашений к договорам; 

контролировать поступления 

оплат по договорам за 

выполненные работы;  

закрывать договора на 

выполняемые работы.  

Знания: характеристики и 

атрибуты качества ИС;  

методы обеспечения и контроля 

качества ИС в соответствии со 

стандартами;  

политику безопасности в 

современных информационных 

системах; основы бухгалтерского 

учета и отчетности организаций; 

основы налогового 

законодательства Российской 

Федерации. 

 ПК 6.5. Осуществлять 

техническое 

Практический опыт: выполнять 

регламенты по обновлению, 
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сопровождение, обновление 

и восстановление данных 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием. 

 

техническому сопровождению, 

восстановлению данных 

информационной системы; 

организовывать доступ 

пользователей к информационной 

системе.  

Умения: осуществлять 

техническое сопровождение, 

сохранение и восстановление базы 

данных информационной 

системы;  

составлять планы резервного 

копирования;  

определять интервал резервного 

копирования; применять основные 

технологии экспертных систем;  

осуществлять настройку 

информационной системы для 

пользователя согласно 

технической документации.  

Знания: регламенты по 

обновлению и техническому 

сопровождению обслуживаемой 

информационной системы; 

терминология и методы 

резервного копирования, 

восстановление информации в 

информационной системе. 

ВПД 7. 

Соадминистрир

ование баз 

данных и 

серверов 

ПК 7.1. Выявлять 

технические проблемы, 

возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и 

серверов. 

Практический опыт: 
идентифицировать технические 

проблемы, возникающих в 

процессе эксплуатации баз 

данных.  

Умения: добавлять, обновлять и 

удалять данные;  

выполнять запросы на выборку и 

обработку данных на языке SQL.  

Знания: модели данных, 

иерархическую, сетевую и 

реляционную модели данных, их 

типы, основные операции и 

ограничения;  

уровни качества программной 

продукции. 

 ПК 7.2. Осуществлять 

администрирование 

отдельных компонент 

серверов. 

 

Практический опыт: участвовать 

в администрировании отдельных 

компонент серверов.  

Умения: осуществлять основные 

функции по администрированию 

баз данных;  

проектировать и создавать базы 

данных.  

Знания: тенденции развития 

банков данных;  

технология установки и настройки 
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сервера баз данных; требования к 

безопасности сервера базы 

данных. 

 ПК 7.3. Формировать 

требования к конфигурации 

локальных компьютерных 

сетей и серверного 

оборудования, необходимые 

для работы баз данных и 

серверов. 

 

Практический опыт: 
формировать необходимые для 

работы информационной системы 

требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей. 

Умения: формировать требования 

к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для 

работы баз данных и серверов в 

рамках поставленной задачи. 

Знания: представление структур 

данных;  

технология установки и настройки 

сервера баз данных; требования к 

безопасности сервера базы 

данных. 

 ПК 7.4. Осуществлять 

администрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции.  

 

Практический опыт: участвовать 

в соадминистрировании серверов; 

проверять наличие сертификатов 

на информационную систему или 

бизнес-приложения;  

применять законодательство 

Российской Федерации в области 

сертификации программных 

средств информационных 

технологий.  

Умения: развертывать, 

обслуживать и поддерживать 

работу современных баз данных и 

серверов.  

Знания: модели данных и их 

типы;  основные операции и 

ограничения; уровни качества 

программной продукции. 

 ПК 7.5. Проводить аудит 

систем безопасности баз 

данных и серверов, с 

использованием 

регламентов по защите 

информации. 

 

Практический опыт: 
разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, базы 

данных и отдельных объектов 

базы данных.  

Умения: разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, базы 

данных и отдельных объектов 

базы данных; владеть 

технологиями проведения 

сертификации программного 

средства.  

Знания: технология установки и 

настройки сервера баз данных; 

требования к безопасности 

сервера базы данных; 
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государственные стандарты и 

требования к обслуживанию баз 

данных. 

 

2.5. Личностные результаты реализации программы воспитания 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к ЛР 6 
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участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Выработавший умения и навыки трудовой деятельности, 

проявляющий основы трудовой культуры по отношению к коллегам 

контрагентам и клиентам Компании 

ЛР 16 

Умеющий рационально использовать время, информацию и 

материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, 

осуществлять коллективную работу в Компании 

ЛР 17 

Способный адаптироваться к новой ситуации и применять новые 

подходы к решению возникающих проблем 
ЛР 18 

Соблюдающий производственную этику, стиль общения, принятый в 

Компании 
ЛР 19 

 

Способный к адекватной самооценке ЛР 20 

Демонстрирующий высокую культуру труда на конкретном рабочем 

месте. Не использующий сам и не способствующий использованию и 

дальнейшему распространению пиратского контента в сети. 

ЛР 21 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

Выработавший принципы экологически целесообразного поведения, 

бережного отношения к своей жизни, жизни других людей, природы, 
ЛР 22 
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планеты в целом 

Способствующий развитию военно-патриотического движения, 

активно участвующий в подобных мероприятиях. Принимающий 

принципы добровольчества (волонтерства) в сфере оказания помощи 

ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, 

благоустройства памятных мест и воинских захоронений 

ЛР 23 

Усвоивший систему мер по формированию законопослушного 

поведения, отрицающий вовлечение в зависимое поведение, в том 

числе связанного с незаконным употреблением наркотических 

средств и психотропных веществ 

ЛР 24 

Умеющий рационально организовывать физическую и 

интеллектуальную деятельность, оптимально сочетать труд и отдых, 

различные виды активности в целях укрепления физического, 

духовного и социально-психологического здоровья 

ЛР 25 

Развивающий и углубляющий знания об истории, культуре России и 

Ставропольского края 
ЛР 26 

Изучающий традиционные и инновационные формы культуры, 

народных традиций Северного Кавказа, терского казачества и образа 

жизни городского и сельского населения Ставропольского края 

ЛР 27 

 

Участвующий в научной, проектной деятельности, в олимпиадах, 

конференциях, научных форумах и конкурсах различного уровня 
ЛР 28 

 

Принимающий и пропагандирующий принципы здорового образа 

жизни, всестороннего совершенствования своих физических 

способностей, укрепления и сохранения здоровья и творческого 

долголетия 

ЛР 29 

Принимающий принципы добровольчества (волонтерства) в сфере 

социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; в деятельности по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

ЛР 30 
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3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

 В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования и 

ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ППССЗ регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 

программами учебных дисциплин (модулей), оценочными и методическими материалами, а 

также иными компонентами, обеспечивающими воспитание и обучение обучающихся.  

 

3.1. Учебный план 

Содержание обучения специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование определяется учебным планом, разработанным в соответствии с ФГОС 

СПО и утвержденным директором Колледжа.  

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (базовая подготовка, очная форма 

обучения, на базе основного общего образования) предусматривает изучение следующих 

учебных циклов в соответствии с учебным планом:  

Общеобразовательных дисциплин. 

Общего гуманитарного и социально-экономического.  

Математического и общего естественнонаучного. 

Профессионального.  

и разделов:  

Учебная практика. 

Производственная практика (по профилю специальности).  

Производственная практика (преддипломная). 

Промежуточная аттестация. 

Государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы). 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в 

пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

В соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования для 

сформированности навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности, 

критического мышления, способности к инновационной, аналитической, творческой, 

интеллектуальной деятельности по выбранной теме в рамках нескольких учебных 

дисциплин обучающимся выполняется индивидуальный проект. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

ОПОП СПО базовой подготовки предусматривает изучение следующих обязательных 

дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности», «Физическая культура», «Психология общения». 

Дисциплина «Физическая культура» реализуется как за счет обязательных 

аудиторных часов, а также за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных 

секциях Колледжа физкультурно-оздоровительной направленности. 
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При проведении занятий по дисциплине Физическая культура студенты из числа 

инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющие противопоказания к 

определенным видам физической нагрузки, подтвержденные документально, осваивают 

дисциплину с учетом имеющихся ограничений. Преподаватели физической культуры 

осуществляют индивидуальный подход к дозированию физической нагрузки для 

вышеуказанных студентов. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 

освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и (или) 

производственная практика (по профилю специальности). 

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности». В рамках изучения дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» с обучающимися проводят учебные сборы – за счет часов, отведенных 

на освоение военной службы. 

Выполнение курсовой работы, рассматривается как вид учебной работы по 

профессиональному модулю профессионального цикла и реализуется в пределах времени, 

отведенного на его изучение. За весь период обучения каждым обучающими 

предусматривается выполнение двух курсовых работ. Требования к курсовой работе 

определяется локальным актом Колледжа. Курсовая работа выполняется как вид учебной 

работы по профессиональному модулю с целью подготовки студентов к государственной 

итоговой аттестации (итоговой аттестации). 

Консультации для обучающихся очной формы обучения предусматриваются в 

объем 4 часов на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются 

преподавателем самостоятельно. Часы консультаций закладываются в распределение 

педагогической учебной нагрузки преподавателей. Выполнение часов консультаций 

подтверждается соответствующими записями в журналах. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она является видом учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и умений, обеспечивающих практикоориентированную подготовку обучающихся. 

Цели и задачи практики и формы отчётности определены рабочими программами практик. 

Учебная практика проводится как на базе Колледжа, так и в учреждениях 

профессионального направления. 

Проведение производственной практики организуется на базах учреждений 

профессиональной направленности на основе договоров, заключаемых между Колледжем и 

учреждениями, в соответствии с Положением об учебной и производственной практике. 

Преддипломная практика в объем 4 недель (144 часа) проводится в последнем 

семестре обучения непрерывно, после освоения всех элементов учебного плана. 

По всем видам практик, включенным в учебный план, проводится 

дифференцированный зачет. Дифференцированный зачет проводится за счет времени, 

отведенного на учебную и (или) производственную практику, освоение которой 

заканчивается в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 

Основными видами промежуточной аттестации являются: зачеты, 

дифференцированные зачеты, экзамены по учебным дисциплинам, междисциплинарным 

курсам, комплексные зачеты, комплексные дифференцированные зачеты, комплексные 

экзамены по двум или нескольким учебным дисциплинам или междисциплинарным курсам 



 

 

38 

в рамках одного профессионального модуля, экзамены квалификационные по итогам 

освоения всех элементов профессионального модуля. 

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) включает подготовку и 

защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа). 

При успешном прохождении государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) выпускник получает диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании с присвоением квалификации. 

Реализация ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком, 

учебным планом и рабочими программами по каждой учебной дисциплине 

(профессионального модуля), рабочими программами учебной и производственной 

практик, а также расписанием учебных занятий. 

При формировании вариативной части учебного плана Колледж руководствовался 

целями и задачами настоящего ФГОС СПО, также компетенциями выпускника, 

указанными во ФГОС СПО. 

При формировании основной профессиональной образовательной программы 

Колледж, совместно с заинтересованными работодателями:   

– определил, что конечные результаты обучения в виде компетенций умений и 

знаний (за исключением дисциплин, выделенных за счет часов вариативной части циклов), 

приобретаемого практического опыта соответствуют ФГОС СПО;   

– определил, что конечные результаты обучения в виде знаний и умений по 

дисциплинам, выделенным за счет часов вариативной части циклов, определяются 

преподавателями самостоятельно в соответствии с ФГОС СПО и отражены в рабочих 

программах дисциплин и учебном плане.   

– сформулировал требования к результатам освоения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей (отражено в учебном плане, рабочих программах учебных 

дисциплин, профессиональных модулях, практики); 

– распределил часы вариативной части циклов с учетом потребности работодателей 

и спецификой деятельности Колледжа. 

Учебный год начинается с 1 сентября. Обучение проводится на русском языке. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

работы. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения 

образования составляет 36 академических часов в неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, 

лабораторные занятия, включая семинары. 

С целью реализации ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование учебный процесс организуется при шестидневной рабочей недели. В 

отдельных учебных группах, в соответствии с расписанием учебных занятий, возможна 

пятидневная учебная неделя. Продолжительность теоретических занятий – 2 академических 

часа (по 45 минут), практических занятий – 2,4 или 6 академических часов (по 45 минут). 

При проведении практических занятий по иностранному языку, информатике, 

информационным технологиям, а также для формирования профессиональных 

компетенций по основным видам профессиональной деятельности при проведении 

практических занятий, определенных учебным планом по профессиональным модулям и 

входящим в них междисциплинарным курсам деление групп на подгруппы, осуществляется 

при условии наполняемости в подгруппе не менее 10 человек. 
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При проведении преддипломных практик деление групп на подгруппы не 

осуществляется. 

Общая продолжительность каникул при освоении ППССЗ составляет 34 недели, в 

том числе не менее 2 недель в зимний период в каждом учебном году. 

При освоении нескольких ООП в Колледже, а также при одновременном обучении 

в иных образовательных организациях обучающийся, на основании личного заявления, 

имеет право осваивать данную образовательную программу по индивидуальному учебному 

плану. 

 

              3.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 

освоении ППССЗ и формируется на учебный год на основе требований ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, к срокам освоения 

ППССЗ и учебного плана. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул обучающихся. 

 

3.3 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с ФГОС СПО, с 

разъяснениями по формированию примерных программ учебных дисциплин начального 

профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных 

государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего 

профессионального образования, утвержденных Департаментом государственной политики 

в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 27 августа 2009 г. 

В состав ППССЗ входят рабочие программы учебных курсов, дисциплин, 

профессиональных модулей (ПМ) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и 

качество подготовки обучающихся, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии по направлению подготовки 09.02.07 Информационные 

системы и программирование. 

 

3.4. Программы учебной и производственной практики (по профилю 

специальности) и производственной практики (преддипломной) 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование практика является обязательным разделом ППССЗ. Она 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики.    

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализуется концентрированно.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных 

компетенций обучающихся.  
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3.4.1. Программы учебных практик 

При реализации ОПОП по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование предусматривается прохождение учебной практики на базе АНО ПО 

«Северо-Кавказский академический колледж» с использованием кадрового и 

методического потенциала преподавателей юридических дисциплин. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях, на учебных 

полигонах, учебных базах практики и в иных структурных подразделениях 

образовательной организации либо в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля и Колледжем. 

Учебная практика предусмотрена планом учебного процесса 2,3, 4 курсов: 

 в течение 72 часов в рамках профессионального модуля ПМ.02. Осуществление 

интеграции программных модулей;  

 в течение 36 часов в рамках профессионального модуля ПМ.03. Ревьюирование 

программных модулей; 

 в течение 72 часов в рамках профессионального модуля ПМ.05. Проектирование и 

разработка информационных систем; 

 в течение 72 часов в рамках профессионального модуля ПМ.06. Сопровождение 

информационных систем; 

 в течение 108 часов в рамках профессионального модуля ПМ.07. Со 

администрирование и автоматизация баз данных и серверов. 

Целями учебной практики являются: 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

базовых дисциплин; 

 развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в 

разработке организационно-методических и нормативных документов 

для решения отдельных задачах по месту прохождения практики; 

 усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и 

интерпретации результатов проведенных практических исследований; 

 приобретение практических навыков в будущей профессиональной 

деятельности или в отдельных ее разделах. 

Задачи учебной практики: 

 закрепить знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов; 

 выработать практические навыки и способствовать комплексному 

формированию общих и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета. 

3.4.2. Программы производственной практики. 

Производственная практика проводится в организациях различных 
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организационно-правовых форм на основе договоров между организацией, 

осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля и Колледжем. 

Производственная практика предусмотрена планом  2, 3, 4 курсов:  

 в течение 72 часов в рамках профессионального модуля ПМ.02. Осуществление 

интеграции программных модулей;  

 в течение 72 часов в рамках профессионального модуля ПМ.03. Ревьюирование 

программных модулей; 

 в течение 108 часов в рамках профессионального модуля ПМ.05. Проектирование 

и разработка информационных систем; 

 в течение 72 часов в рамках профессионального модуля ПМ.06. Сопровождение 

информационных систем; 

 в течение 144 часов в рамках профессионального модуля ПМ.07. 

Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов. 

Производственная практика проводится концентрированно. Так же на 4 курсе 

предусмотрена производственная практика (преддипломная) продолжительностью 4 

недели. 

Цель производственной практики: 

 непосредственное участие обучающегося в деятельности организации; 

 закрепление теоретических знаний, полученных во время 

аудиторных занятий, учебной практики; 

 приобретение профессиональных умений и навыков; 

 приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых 

для работы в профессиональной сфере; 

 сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной 

работы. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения 

обучающимися задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и 

квалификации. 
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4. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

4.1. Требования к оцениванию качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование базовой подготовки 

осуществляется в двух основных направлениях: 

– оценка уровня освоения дисциплин; 

– оценка сформированности компетенций обучающихся. 

В соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и 

программирование базовой подготовки оценка качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в соответствии со 

следующими локальными актами Колледжа: «Положение о текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации обучающихся», «Положение о формировании фонда оценочных 

средств». 

Оценочные средства, сопровождающие реализацию ППССЗ, разработаны для 

проверки качества сформированности компетенций и являются действенным средством не 

только оценки, но и обучения.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ППССЗ АНО ПО «СКАМК» создает настоящие фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной 

работы по курсу дисциплины, МДК, учебной практики по индивидуальной инициативе 

преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к 

систематической самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, МДК, 

овладению профессиональными и общими компетенциями. 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу осуществляется в рамках завершения изучения данной 

дисциплины, междисциплинарного курса и позволяет определить качество и уровень ее 

(его) освоения. Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания. 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной и производственной 

практикам осуществляется в рамках учебной и производственной практик. Предметом 

оценки по учебной и производственной практике обязательно являются дидактические 

единицы «иметь практический опыт» и «уметь», а также проверка сформированности 

профессиональных и общих компетенций. 

Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному модулю 

осуществляется в форме экзамена (квалификационного) и позволяет определить готовность 

к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и обеспечивающих 

его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, 

предусмотренных для ППССЗ в целом. Условием допуска к экзамену (квалификационному) 

является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального 

модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик. 

При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление 

процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического 
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опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по соответствующему направлению 

подготовки в качестве результатов освоения профессиональных модулей, либо отдельных 

учебных дисциплин. 

Фонд оценочных средств формируется на основе ключевых принципов 

оценивания:  

– валидность: объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целямобучения; 

– надежность: использование единообразных показателей и критериев для 

оценивания достижений; 

– объективность: получение объективных и достоверных результатов при 

проведении контроля с различными целями. 

Основными требованиями, предъявляемыми к фондам оценочным средств, 

являются: 

– интегративность; 

– проблемно-деятельностный характер; 

– актуализация в заданиях содержания профессиональной деятельности; 

– связь критериев с планируемыми результатами; 

– экспертиза в профессиональном сообществе. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются образовательным учреждение самостоятельно, а для государственной 

итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением 

после предварительного положительного заключения работодателей. 

Образовательным учреждением должны быть созданы условия для максимального 

приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их 

будущей профессиональной деятельности – для чего, кроме преподавателей конкретной 

дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов должны активно 

привлекаться работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

Ответственность за разработку фонда оценочных средств по учебной дисциплине, 

профессиональному модулю по специальности СПО несет председатель цикловой 

комиссии. 

Непосредственным исполнителем разработки комплекта контрольно-оценочных 

средств по учебной дисциплине, профессиональному модулю является преподаватель по 

соответствующей специальности. При составлении, согласовании и утверждении 

комплекта ФОС должно быть обеспечено его соответствие: 

– Федеральному государственному образовательному стандарту СПО по 

соответствующей специальности; 

– основной образовательной программе СПО и учебному плану соответствующей 

специальности СПО; 

– рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля 

реализуемым соответствии с ФГОС СПО; 

– образовательным технологиям, используемым в преподавании данной учебной 

дисциплины, профессионального модуля. 

Работы, связанные с разработкой комплекта контрольно-оценочных средств, 

вносятся в индивидуальные планы преподавателей. 

Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ППССЗ, должны быть 

разработаны для проверки качества формирования знаний, умений, компетенций и являться 

действенным средством не только оценки, но и обучения.  
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Фонды оценочных средств включают: 

– контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

контрольных работ, зачетов и экзаменов; 

– тесты и компьютерные тестирующие программы; 

– примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п.; 

– иные формы контроля, позволяющие оценить сформированности компетенций 

обучающихся. 

ФОС разрабатываются и оформляются в соответствии с методическими 

рекомендациями по разработке фондов оценочных средств учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей. 

ФОС по профессиональному модулю, учебной дисциплине рассматривается и 

рекомендуется к утверждению на заседании цикловой комиссии.  

ФОС по профессиональному модулю, учебной дисциплине утверждается 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

ФОС для государственной (итоговой) аттестации – разрабатываются и 

утверждаются после обязательного предварительного положительного согласования 

работодателей. 

Решение об изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств в 

ФОС принимается на заседании цикловой комиссии, отражается в листе регистрации 

изменений в комплекте ФОС и оформляется протоколом заседания цикловой комиссии. 

 

4.2. Система контроля и оценки результатов освоения ППССЗ 

Контроль и оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности ФОС базовой подготовки осуществляется в соответствии 

с ФГОС СПО, приказом Минпросвещения России приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования».  

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания 

достижений, обучающихся определяются Положением о контроле и оценке достижений 

обучающихся. 

В процессе реализации программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности ФОС базовой подготовки с целью проверки уровня знаний, умений и 

практического опыта, сформированности общих и профессиональных компетенций, 

осуществляются следующие виды контроля и аттестации: 

– входной контроль; 

– текущий контроль результатов образовательной деятельности; 

– промежуточная аттестация обучающихся по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим (междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практике); 

– государственная итоговая аттестация. 

Входной контроль. Назначение входного контроля состоит в определении 

способностей обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного 

материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме тестирования. 

Текущий контроль освоения обучающимися программного материала учебных 

дисциплин и профессиональных модулей и их составляющих (междисциплинарных курсов, 

учебных и производственных практик) имеет целью оценить систематичность учебной 

работы обучающегося в течение семестра. Данные текущего контроля используются 
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администрацией и преподавателями для анализа освоения обучающимися ППССЗ по 

специальности, обеспечения ритмичной учебной работы обучающихся, привития им 

умения четко организовывать свой труд, своевременного выявления отстающих и оказания 

им содействия в изучении учебного материала, для организации индивидуальных занятий 

творческого характера с наиболее подготовленными обучающимися, а также для 

совершенствования методики преподавания учебных дисциплин и междисциплинарных 

курсов. 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или 

обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также 

выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме тренировочного 

тестирования в целях получения информации о: 

– выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

– правильности выполнения требуемых действий; 

– соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

– формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

Промежуточная аттестация проводится в целях контроля качества поэтапного 

освоения обучающимися ППССЗ по специальности, обеспечивает оперативное управление 

учебной деятельностью обучающегося по результатам каждого семестра. 

При разработке учебного плана планируется проведение промежуточной 

аттестации по завершении обучения по каждой дисциплине, профессиональному модулю и 

его составляющих (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практике). 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

с учетом времени на промежуточную аттестацию: 

– экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; 

– экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 

– комплексный экзамен по УД и МДК. 

без учета времени на промежуточную аттестацию: 

– зачет по учебной дисциплине; 

– дифференцированный зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному 

курсу, учебной и производственной практике. 

– комплексный дифференцированный зачет по учебной дисциплине, учебной и 

производственной практике. 

Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине, междисциплинарному курсу и профессиональному модулю 

разрабатываются Колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 

(итоговую) аттестацию обучающихся. 

Учебные дисциплины и профессиональные модули, в т.ч. введенные за счет часов 

вариативной части ППССЗ, являются обязательными для аттестации элементами ППССЗ, 

их освоение завершается одной из возможных форм промежуточной аттестации. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) 

создаются фонды оценочных средств, описанные выше, позволяющие оценить знания, 

умения и освоенные компетенции, включающие: типовые задания, контрольные работы, 
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планы практических заданий, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие 

программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и др. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций 

обучающихся. Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, проведения 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются преподавателями, рассматриваются ЦК и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль знаний осуществляется на каждом учебном занятии.  Формы 

контроля: устный опрос, фронтальный опрос, письменный опрос, классная контрольная 

работа, практическая работа, лабораторная работа, зачет по теме, защита творческой 

работы, портфолио и др. 

Промежуточная аттестация обучающихся регламентируется рабочим учебным 

планом, расписаниями экзаменов, зачетов и рабочими программами учебных дисциплин 

(модулей), составленными в соответствии с требованиями ФГОС по специальности. 

Каждый семестр, в соответствии с рабочим учебным планом и графиком учебного 

процесса на текущий учебный год, завершается промежуточной (текущей) аттестацией – 

зачётно-экзаменационной сессией. На сессию выносятся изучаемые по рабочему учебному 

плану в данном семестре учебные дисциплины и междисциплинарные курсы. 

Экзаменационной сессии предшествуют промежуточная аттестация в форме зачета, 

дифференцированного зачета, которая проводиться за счет часов, отведенных на освоение 

соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля. 

При реализации ППССЗ специальности приняты следующие формы 

промежуточной аттестации: зачет, дифференцированный зачет, семестровая оценка, 

экзамен (устный или письменный) по отдельной дисциплине, экзамен квалификационный, 

курсовая работа. 

Освоение ППССЗ СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, имеющей государственную аккредитацию завершается 

государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной и осуществляется по 

завершении освоения образовательной программы в полном объеме. 

Результаты промежуточной аттестации и предложения по совершенствованию 

учебного процесса по итогам каждого семестра выносятся на обсуждение Педагогического 

совета. 

Проведение экзаменов по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям планируется 

непосредственно после окончания освоения соответствующих программ. Экзамен 

проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

 

4.3. Порядок организации государственной итоговой аттестации выпускников, 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  

Государственная (итоговая) аттестация (далее ГИА) выпускников, завершающих 

обучение по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

является обязательной и осуществляется после освоения ОПОП в полном объеме.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы, проведение государственного экзамена в виде 

демонстрационного экзамена. Обязательное требование — соответствие тематики 
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выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, отвечать современным требованиям развития образования, 

культуры, науки, экономики, техники и производства. На защиту выпускной 

квалификационной работы отводится до 1 академического часа. Процедура защиты 

устанавливается государственной экзаменационной комиссией по согласованию с членами 

комиссии и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение 

отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной 

комиссии.  

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на 

основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных 

союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».  

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания 

результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания и 

продолжительность государственных экзаменов определяются с учетом примерной 

основной образовательной программы среднего профессионального образования, 

рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий с участием председателей 

государственных экзаменационных комиссий и утверждаются Колледжем после их 

обсуждения на заседании педагогического совета Колледжа.  

Государственная (итоговая) аттестация осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК), в составе которой предполагается участие 

представителей работодателей. Основными функциями ГАК являются:  

– комплексная оценка уровня подготовки выпускника;  

– решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

выпускнику диплома о среднем профессиональном образовании.  

Необходимым условием допуска выпускника к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение им компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности.  

Темы выпускных квалификационных (дипломных) работ определяются Колледжем. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, 

в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования.  

Для подготовки выпускной квалификационной (дипломной) работы обучающемуся 

назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. Закрепление за 

обучающегося тем выпускных квалификационных (дипломных) работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом директора Колледжа.  

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:  

– соответствовать разработанному заданию; 

– включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;  
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– продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС 

СПО.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой по программе.  

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 5), требования к 

выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

Колледжем, доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации.  

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим.  

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее – 

индивидуальные особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований:  

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 

при прохождении государственной итоговой аттестации;  

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей. 
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5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ 

 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ППССЗ СПО формируется на основе 

требований к условиям реализации программ подготовки специалистов среднего звена, 

определяемых ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

базовая подготовка. 

 

5.1. Ресурсные характеристики социокультурной среды Колледжа, 

обеспечивающие развитие общих (социально-личностных) компетенций выпускников 

Воспитательная работа в АНО ПО «Северо-Кавказский академический 

многопрофильный колледж» представляет собой комплекс информационно-

пропагандистских, индивидуально-психологических, правовых, социально-экономических, 

морально-этических и иных мероприятий, осуществляемых субъектами воспитательной 

деятельности Колледжа. Воспитательная работа с обучающимися в Колледже является 

неотъемлемой частью учебного процесса и предполагает выполнение следующих целей и 

задач. 

Цели воспитательной работы: 

Цель воспитательной работы с обучающимися состоит в том, чтобы сформировать 

жизнеспособную, социально-устойчивую личность, готовую в новых социально-

экономических условиях вносить ощутимый вклад в преобразование общества, способную 

самосовершенствоваться и реализовываться в общении с другими людьми. 

Задачи воспитательной работы: 

– изучение и внедрение в работу Колледжа отечественного опыта организации 

внеучебной деятельности со студенческой молодежью; 

– совершенствование методологии и содержания воспитания через студенческое 

самоуправление; 

– создание условий для досуга молодежи с целью противостояния различным 

проявлениям асоциального поведения молодых людей - алкоголизму, наркомании, 

насилию; 

– привлечение молодежи к решению ее же проблем, участию в молодежных 

общественных объединениях, созданию условий, способствующих саморазвитию и 

самовоспитанию личности студента; 

– формирование патриотизма, активности, инициативности, культуры, умения 

жить и работать в условиях современных экономических преобразований; 

– создание информационных, кадровых, организационных условий методической 

базы для развития воспитательной системы Колледжа. 

Планирование воспитательной работы строится на следующих принципах: 

– принцип гуманизации основан на признании личности обучающегося как 

самоценности; уважения ее уникальности и своеобразия, защите и охране достоинства и 

прав; формировании потребности к здоровому образу жизни; 

– принцип приобщения молодых людей к ценностям мировой и отечественной 

культуры; 

– принцип профессиональной направленности учитывает овладение будущими 

специалистами этическими нормами профессионального сообщества, формирование 

ответственности за результаты своей профессиональной деятельности, содействие в 

развитии их профессиональных склонностей, дарований специальных способностей; 

– принцип воспитывающего обучения предполагает использование 

воспитательного потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин, 
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– формирования положительной мотивации к самообразованию и саморазвитию, а 

также ориентацию на творческо-практическую внеучебную деятельность; 

– принцип системности предполагает установление связей между субъектами 

внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных 

программ, а также в проведении конкретных мероприятий; 

– принцип полисубъективности реализуется посредством создания условий, 

стимулирующих участие во внеучебной деятельности студентов и преподавателей 

Колледжа, специалистов в области искусства, спорта, общественных организаций; 

– принцип демократизации предполагает равноправие и социальное партнерство 

субъектов воспитательной деятельности, наличие и функционирования системы 

студенческого самоуправления и механизма эффективного взаимодействия с 

административно-управленческими структурами Колледжа; 

– принцип добровольности предоставляет обучающемуся право выбора 

разнообразных форм участия во внеучебной, научно-исследовательской и творческой 

деятельности; 

– принцип стимулирования построен на моральном и материальном поощрении 

обучающихся за их успехи в учебной, научной, творческой, спортивной, общественной и 

других видах деятельности; 

Поставленные задачи реализуются через основные направления работы: 

– гражданско-патриотическое; 

– нравственное и духовное; 

– интеллектуальное; 

– здоровьесберегающее воспитание; 

– социокультурное и медиокультурное воспитание; 

– правовое воспитание и культура безопасности; 

– воспитание семейных ценностей; 

– формирование коммуникативной культуры; 

– экологическое воспитание; 

– культурно-массовое; 

– студенческое самоуправление. 

Воспитательная среда Колледжа формируется с помощью комплекса мероприятий, 

предполагающих: 

– создание оптимальных социокультурных и образовательных условий для 

социального и профессионального становления личности социально-активного, 

жизнеспособного, гуманистически ориентированного, высококвалифицированного 

специалиста; 

– формирование гражданской позиции, патриотических чувств, ответственности, 

приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной 

жизни, правил хорошего тона, сохранение и преумножение традиций Колледжа; 

– создание условий для удовлетворения потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии; 

– привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах 

студенческого самоуправления. 

При реализации воспитательной деятельности в Колледже преподавательский 

состав ориентируется на определенные целевые установки, которые выполняются поэтапно 

и заключаются в следующем: 

– адаптация к новой системе обучения; 

– введение в специальность; 
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– создание коллектива групп; 

– формирование основ общей культуры; 

– формирование личности студента; 

– укрепление дисциплины; 

– сплочение коллектива групп; 

– организация товарищеской взаимопомощи; 

– формирование основ общественной культуры; 

– формирование самостоятельности актива и группы; 

– формирование навыков самоуправления; 

– подготовка к дипломному проектированию; 

– анализ итогов обучения в Колледже. 

Воспитательная среда Колледжа формируется с помощью комплекса мероприятий, 

предполагающих: 

– создание оптимальных социокультурных и образовательных условий для 

социального и профессионального становления личности социально-активного, 

жизнеспособного, гуманистически ориентированного, высококвалифицированного 

специалиста; 

– формирование гражданской позиции, патриотических чувств, ответственности, 

приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной 

жизни, правил хорошего тона, сохранение и преумножение традиций Колледжа; 

– создание условий для удовлетворения потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии; 

– привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах 

студенческого самоуправления. 

Основные формы реализации: 

– организация научно-исследовательской работы обучающихся; 

– участие в краевых и всероссийских конкурсах творческих и научных работ; 

– участие в спартакиадах, КВН, политических клубах, ярмарках молодежных идей, 

олимпиадах, а также мероприятиях военно-патриотической и правовой направленности, 

большое внимание в Колледже уделяется пропаганде здорового образа жизни; 

– другие формы. 

Важным требованием при реализации воспитательной деятельности является 

создание психолого-педагогических условий организации воспитательного процесса, суть 

которого заключается в следующем: 

– соединение личностных ориентиров обучающихся и общественных интересов; 

– органичное включение воспитательной деятельности, конкретных мероприятий в 

процесс профессионального становления обучающихся; 

– создание атмосферы подлинной и постоянной заботы об обучающихся, их 

социально - педагогической поддержки; 

– формирование планов воспитательной деятельности и проведение мероприятий 

на основе изучения интересов, обучающихся; 

– ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающимися на 

активность и деятельность самих обучающихся, на проявление ими самостоятельности в 

организации и проведении мероприятий; 

– использование в воспитательной деятельности положительного влияния наиболее 

активных, увлеченных, целеустремленных и успешных обучающихся на своих 

сокурсников; 
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– формирование установки на престижность и почетность участия обучающихся во 

внеаудиторной жизни Колледжа. Создание системы морального поощрения за результаты 

участия во внеаудиторной жизни Колледжа. 

Воспитательная работа ведется в соответствии с приказами по Колледжу, 

локальными актами, регламентирующими воспитательную деятельность.  

Создан Студенческий совет, отвечающий за определенное направление работы. Он 

участвует в привлечении обучающихся для участия в научно-исследовательской работе, в 

спортивных, культурно-массовых и иных мероприятиях, в работе круглых столов, 

общегородских и краевых мероприятиях. 

Цель педагогического коллектива Колледжа: создать максимально благоприятные 

условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития 

обучающихся, всестороннего развития их способностей. 

На основе нравственных общечеловеческих ценностей воспитать гражданина, 

способного к активной жизнедеятельности, труду, творчеству, толерантности.  

В стенах Колледжа проводятся такие конкурсы как: профессионального 

мастерства, газет, кроссвордов, КВН, и пр. 

Большое внимание уделяется просветительской работе. Вся информация, 

необходимая обучающимся, вывешивается на стендах.  

Колледж имеет свой сайт в сети Интернет, на котором представлена вся 

необходимая информация о Колледже.  

Воспитание уважительного отношения к ветеранам войны, труда, к пожилым 

людям, формируются через культурно-массовые мероприятия, с привлечением в качестве 

почетных гостей ветеранов.  

В Колледже проходят Дни открытых дверей.  

В Колледже ведётся пропаганда здорового образа жизни через спортивно-

оздоровительную работу, круглые столы и иные формы работы.  

Ведется работа по формированию традиций Колледжа:  

– сентябрь: «День знаний»;  

– октябрь: «Посвящение в первокурсники»;  

– декабрь: «Новогодний калейдоскоп»;  

– февраль: «День защитника Отечества»;  

– март: «Международный женский день»;  

– май: «День Победы»;  

– июнь: «Выпускной бал» и т.д.  

Регулярно проводятся мероприятия, направленные на формирование патриотизма: 

встречи с ветеранами войны и ВС РФ, а также с работниками МЧС СК; встречи с 

писателями и поэтами; проводятся экскурсии по музеям и памятным местам.  

Обучающиеся участвуют в волонтерском движении при проведении городских и 

региональных мероприятий.  

В Колледже ведётся также воспитательно-профилактическая работа, направленная 

на выявление и устранение причин и условий, способствующих антиобщественным 

действиям несовершеннолетних. Ежегодно обучающиеся встречаются с инспекторами по 

делам несовершеннолетних, сотрудниками наркологического центра, регулярно проводятся 

совещания по профилактике правонарушений, на которых определяется система мер, 

направленных на профилактику асоциальных видов поведения.  

В Колледже складывается внутренняя система оценки состояния воспитательной 

работы. Регулярно проводятся опросы обучающихся с целью выявления их мнения об 

организации внеучебной деятельности.  
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5.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Реализация ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и постоянно расширяющие 

профессиональные компетенции путем включения в исследовательскую деятельность 

Колледжа.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего 

ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу, должна быть не менее 25 процентов.  

 

5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса  

Учебно-методическое обеспечение ППССЗ в полном объеме содержится в учебно-

методических комплексах дисциплин, модулей, практик и итоговой аттестации. 

Содержание учебно-методических комплексов обеспечивает необходимый уровень и объем 

образования, включая самостоятельную работу обучающихся, а также предусматривает 

контроль качества освоения обучающимися ППССЗ в целом и отдельных ее компонентов. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и 

издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует 

требованиям ФГОС. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам Колледжа. 

 Используется фонд ЭБС «urait.ru», «znanium.com», «e.lanbook.com» который 

предоставляет: 

– возможность индивидуального доступа к содержимому ЭБС из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет; 

– возможность одновременного индивидуального доступа к содержимому ЭБС в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

– возможность поиска по всему содержанию ЭБС. 

Библиотечный фонд, обеспечивающий образовательный процесс укомплектован 

печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам базовой части всех циклов, изданными за последние 5 лет. 

Учебный фонд регулярно пополняется, систематически проводятся заказы на новые 

учебники, учебные пособия, ведется поиск учебной литературы по прайс-листам и 
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каталогам ведущих издательств, на основании чего и осуществляются заказы на учебную 

литературу. 

 

5.4. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

Колледж, реализующий программу подготовки специалистов среднего звена, 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 

самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных рабочим учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Практическая подготовка ведется в лабораториях, учебных кабинетах, на 

предприятиях и в организациях города.  

При использовании электронных изданий Колледж имеет возможность обеспечить 

обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерных 

классах или в библиотеке с выходом в сеть Интернет. Все компьютерные классы 

объединены в локальную сеть, учебные кабинеты оснащены компьютерной и 

мультимедийной техникой. Для обучающихся обеспечен доступ к информационным 

ресурсам, к базам данных, в читальном зале к справочной и научной литературе, к 

периодическим изданиям.  

Образовательный процесс в Колледже по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование обеспечен следующими кабинетами и лабораториями:  

 

№ Наименование кабинетов 

Кабинеты 

1.  Социально-экономических дисциплин; 

2.  Иностранного языка (лингафонный); 

3.  Математических дисциплин; 

4.  Естественнонаучных дисциплин; 

5.  Информатики; 

6.  Безопасности жизнедеятельности; 

7.  Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории 

1.  

 

Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств; 

2.  Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

3.  Программирования и баз данных; 

4.  Организации и принципов построения информационных систем. 

Спортивный комплекс 

1.  Спортивный зал;   

2.  Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;   

3.  Стрелковый тир (или место для стрельбы). 

 Залы 

1.  Библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 
5.5. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики  

ЧАНО ПО «СКАМК», реализующий образовательную программу по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование располагает материально-

технической базой, которая обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и 
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междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным соответствующей ООП. 

 

Оснащение лабораторий и мастерских 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального 

компьютера и периферийных устройств»:  

– Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;  

– Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;  

– 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, 

разборки и сервисного обслуживания ПК и оргтехники;  

– Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и 

защитой от статического напряжения;  

– Проектор и экран;   

– Маркерная доска;  

– Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем»:  

– Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;  

– Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги;  

– Проектор и экран;   

– Маркерная доска;  

– Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

Лаборатория «Программирования и баз данных»:  

– Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги;  

– Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги;  

– Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, 

программное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение 

аналогичного по характеристикам виртуального сервера из общей фермы серверов  

– Проектор и экран;   

– Маркерная доска;  

– Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО:  

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector.  

Лаборатория «Организации и принципов построения информационных 

систем»:  

– Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги;  
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– Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги;  

– Проектор и экран;   

– Маркерная доска;  

– Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО:  

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector.  

 

5.6. Требования к оснащению баз практик  

Реализация образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование предполагает обязательную учебную, 

производственную и преддипломную практику.  

Учебная практика реализуется в лабораториях АНО ПО «СКАМК», имеет 

оборудование, инструменты, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная и преддипломная практики проводится в организациях, 

направление деятельности, которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Рабочее место обучающегося обеспечивается персональным компьютером с программным 

обеспечением.  

 

5.7. Базы практик  

Согласно п. 5.8. ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся.  

ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

предусматривает следующие виды практик: учебную и производственную.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. Учебная практика и производственная практика 

(по профилю специальности) проводятся при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно.  

При реализации ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование предусматривается прохождение учебной практики, производственной 

практики (по профилю специальности) и производственной практики (преддипломной) на 

базе предприятия: ООО «Инфоком-С» г. Ставрополь,  

Целями учебной практики являются:   

– закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин;  

– развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по 

месту прохождения практики;   

– усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 

результатов проведенных практических исследований;   

– приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности 

или в отдельных ее разделах.   

– приобретение первоначального практического опыта и профессиональных умений.   
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Задачи учебной практики:   

– закрепить знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов;   

– выработать практические навыки и способствовать комплексному формированию 

трудовых функций, общих и профессиональных компетенций обучающихся.   

При реализации ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование производственная практика включает в себя следующие этапы: 

практика по профилю специальности и преддипломная практика.   

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 

формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС по 

специальности.  

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

в организациях различных организационно-правовых форм.   

Цель производственной практики:   

– непосредственное участие обучающегося в деятельности организации;   

– закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, 

учебной практики;   

– приобретение профессиональных умений и навыков;   

– приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью приобретения 

социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере;   

– сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной 

работы.   

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 

практики.   

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. В 

качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, 

фото-, видео, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический 

опыт, полученный на практике.   

Учебная практика, производственная практика (по профилю специальности) и 

производственная практика (преддипломная) завершаются дифференцированным зачетом 

при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику.   
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6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

6.1. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения: 

– наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих; 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании 

учебных занятий; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря, к зданию организации. 

6.2. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха: 

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации. 

6.3. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата: 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение материально-технических беспрепятственного доступа обучающихся 

в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие поручней, расширенных дверных проемов). 

6.4. Условия для обеспечения без барьерной среды для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

– доступность прилегающей к Колледже территории, входных путей, путей 

перемещения внутри здания; 

– оборудование специальных мест в аудиториях, библиотеках, пунктах питания, 

оборудование санитарно-гигиенических помещений; 

– оборудование систем сигнализации и оповещения для обучающихся-инвалидов; 

– на территории Колледжа расположено парковочное место для инвалидов и лиц их 

перевозящих. 


	– Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
	 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и дополне...
	– Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденных Минобрнауки РФ от 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн;
	3.3. Программы учебной и производственной практики (по профилю специальности) и производственной практики (преддипломной)
	3.3.2. Программы производственной практики.
	Производственная практика проводится в организациях различных организационно-правовых форм на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля и Колледжем.
	Производственная практика предусмотрена планом в первом, во втором, третьем, четвертом, шестом  семестрах 1-2-3 курсов:
	Цель производственной практики:
	( непосредственное участие обучающегося в деятельности организации;
	( закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, учебной практики;
	( приобретение профессиональных умений и навыков;
	( приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере;
	( сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной работы.
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	– Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденных Минобрнауки РФ от 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн;
	3.4. Программы учебной и производственной практики (по профилю специальности) и производственной практики (преддипломной)
	3.4.2. Программы производственной практики.
	Производственная практика проводится в организациях различных организационно-правовых форм на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля и Колледжем.
	Производственная практика предусмотрена планом  2, 3, 4 курсов:
	Цель производственной практики:
	( непосредственное участие обучающегося в деятельности организации;
	( закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, учебной практики;
	( приобретение профессиональных умений и навыков;
	( приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере;
	( сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной работы.
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